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Gemaf § 20 (5) des Universildtsgesetzes 2002 (Im Folgenden UG 2002 genannt) Ist die zwischen dem Bundesministeri-

Priambel

um fliir Wissenschafl, Farschung und Wirtschaft und der Universildt abgeschiossene Leistungsvereinbarmung universitétsin-
tern fir jede Organisalionselnheit zu konkretisleren und umzuselzen. Dies erfolgt vor allem in der Form von Zlelvereinba-
rungen, die zwischen Rektoral und den Leiterinnen und Leitern der Departmenls (§ 22 (1) Z. 6 UG 2002) bzw. den Leite-
rinnen und Leitemn der interuniversitdren Einrichlungen und in der Folge zwischen den Leiterinnen und Leitern der De-
partments / interuniversitdren Einrichtungen und den Leiterinnen und Leitern der zugeordneten Organisalionseinheiten
abzuschlieRen sind. Diese Zielvereinbarung enthélt nur jene Ziele und Vorhaben der Leislungsvereinbarung, die vom
Messerli Forschungsinstliut selbst beeinflusst werden kénnen. Zusitzlich wurde dle Zielvereinbarung um operative Ziele
bzw. Vorhaben {gekennzeichnet mit ,Op") erweitert. Eine weilere universitétsinteme Konkretisierung und Umsetzung der
Leislungsvereinbarung erfolgt durch Zielvereinbarungen zwischen der Rektorin und den Unlversitaisprofessorinnen und
Universitalsprofessoren. Die Publikationsléligkeil und Drittmitteleinwerbung werden gezielt mithilfe der Leislungspréamien
JJLublikalionsboni und ,Zusalzférderung durch die Profillinien® in direktem Verhéllnis bonifizierl.

Die Zielvereinbarungen crientieren sich nach den im Entwicklungsplan definierten slrategischen Zielen der Velmeduni
Vienna und nach der zwischen dem Bundesministerium Fir Wissenschafl, Forschung und Wirtschaft und der Vetmeduni
Vlenna abgeschlossenen Leistungsvereinbarung. 20\[\ o Aen ‘L,_‘L{‘ : _.”m.u (..,,Mf; -
"’“7 '?&n[hum,.r/lﬁ'z:&
Die vorliegende Zielverelnbarung wird im Rahmen der oben genannten Gesetze;fiir drei Jahre abgeschlossen und enthalt
die Erkldrung der Professorin und Professoren des Messerli Forschungsinstituts! die Universildt bei der Umsetzung ihrer
strategischen Ziele und der Erflllung ihrer Leistungsvereinbamnung in vollem Umfang zu unterslitzen. Sie beruht auf Ge-
sprachen zwischen der Rektorinfdem Rektor und der jeweiligen Sprecherin/dem jeweiligen Sprecher des Messerli For-
schungsinsliluts und legt fest, innerhalb welchen Zeitraums von wem welche Leistungen erbracht werden, wie die Leis-
tungen objektiv und zihlbar evaluiert werden, in welcher Form die Riickmeldungen Gber den Erbringungsrad dieser Leis-
tungen erfolgen und welche flnanziellen Konsequenzen daraus entslehen. Sie enlhilt grundlegende Ziele und Vorhaben

der Leistungsvereinbarungen auf das Messerli Forschungsinsfilut heruntergebrochen und zusétzliche operative Ziele bzw.
Vorhaben (gekennzeichnet mit .Op"). Insbesondere ist sie an ein Lelstungsanreizsystem geknUpft, das aus drei Teilbetré-
gen besteht. Die finanziellen Leistungsanreize beruhen auf dem Grade der Erfiillung der vereinbarten Vorhaben und Ziele
(inkl. operative Ziele und Vorhaben) pro Leislungsbereich. Ein Anspruch auf Mittel aus diesem finanziellen Leistungsan-
reizsystem enlsteht dann, wenn die Ziele und Vorhaben der belreffenden Leistungsbereiche (inkl. operative Ziele und
Vorhaben) erfillt wurden. Die Héhe der Mitlel aus dem finanziellen Leislungsanreizsystem richtet sich nach einem Soll-Ist

Verglelch, der jahrich, fir das vergangene Kalenderjahr durchgefiihrt wird.

Vertragspartnerinnen

1. Velerindmedizinische Unlversital Wien (Vetmedunl Vienna), verlreten durch die stellvertreiende Rektorin und Vize-
rektorin fiir Lehre und klinische Veterindrmedizin Ao.Univ.Prof."Dr." Pelra Winter, den Vizerektor fiir Forschung und
Inlemnationaie Beziehungen Ao.Univ.Prof.Dr. Otto Doblhoff-Dier und den Vizerektor Fir Ressourcen Mag. Chrislian
Mathes

2, Messerli Forschungsinstilut, verlreten durch die jeweilige Sprecherin / den jeweiligen Sprecher, derzeit Herrn
Univ.Prof.Dr. Herwig Grimm

GeMtungsdauer

3 Jahre von 1. Jénner 2016 bis 31. Dezember 2018
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Zu erbringende Leistungen des Messarli Forschungslinstituts auf der Basis von § 13 {2) Z. 1 UG 2002 bzw. § 22 {1)
Z. 6 UG 2002
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A1. Strategische Ziele, Profilbildung, Universititsentwicklung

Die vorliegende Zielvereinbarung umfasst die am Messerli Forschungsinstitul erforderichen konkreten Matinahmen in der
Periode 2016-2018, um die Profil- und Universitdtsentwicklung der Vetmeduni Vienna zu unlerstiitzen, um ihr auch in der
Zukunft dle erfolgreiche Posilionierung im internationalen Wettbewerb zu erméglichen. Die Basis bilden dle im Entwick-
lungsplan definierten leitenden Grundsdize, Aufgabenschwerpunkte und strateglschen Ziele der Vetmedunl Vienna sowie
die mit dem Bundesministerium fir Wissenschaft, Forschung und Wirtschafl abgeschlossene Leistungsvereinbarung.

Studium und Weiterbildung: Das Messeri Forschungsinsiitut verpflichtel sich, die zentralen Lehrschwerpunkie der
Vetmeduni Vienna wie z.B. den Ansatz des .Studenl Centered Learning*, die vertikale Integration der Lehrinhalte mit zu
lragen, die didaktische Expertlse der Lehrenden durch gezielte Trainings weiterzuentwickeln und an der Evalualion der
Lehre mitzuwirken. Es vempfiichtel sich, bei der Umselzung des neuen Curriculums fiir das Diplomsiudium Velerinirmedi-
zin mitzuwirken und dieses abhéngig von thematischer Kompelenz zu unterstitzen. Dabei ist zu beriicksichtigen, dass
alle Professorlnnen des MFI als Double Appointments ebenso Lehreistungen und -services an den Partneruniversitdlen
erbringen miissen. Im Besonderen jedoch verpflichtet das Messerli Forschungsinsiilut sich, das Masterstudium Inter-
disciplinary Master in Human-Animal Interactions weiterzuentwickeln, sodass die Interdisziplinaritéit forciert und dle Be-
Ireuunyg der Studierenden oplimiert wird.

Das Messerli Forschungsinslilut leistet zudem seinen Beitrag zum lebenslangen Lemnen durch Weiterfilhrung bzw, die

Professionalisierung postgradualer inlerdisziplindrer Weiterbildungsprogramme,
Forschung, Wissens- und Technologietransfer:

Die Forschungsschwerpunkte und —potenziale des Messerli Forschungsinstituts sind entlang der Profillinien ausgerichtel
und lassen sich in der gesamtunliversitaren Matrix {(entnommen aus dem Entwicklungsplan 2020) wie folgl darstellen (X):

Messerli Forschungsinstitut
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A2. Gasellschaftliches Engagement

vienna

A2.1 Vorhaben zum gesellschaftlichen Engagement
Nr. | Bezaichnung Vorhaben Kurzbeschrelbung Vorhaben I M""’““’L‘:&;"" sl
'Weiterf_l']hrung der Wissenschaflskommunikati-
on und Wissenschzaftsvermittiung, Dialog und
Interaktion zwischen Wissenschafl und Gesell-
schafl (z.B. durch Erwachsenenblidung und
Veranstaltungen (z.B. in den Bereichen Tier- Laufend ab 2016
schutz und Tierversuche), Ausbau von Citizen
Science (z.B. in den Bereichen Tlerverhalten
und Mensch-Tier-Beziehung)
Mitwirkung bei der Positionie- [ A\ shay der Kommunikation zwischen den 2017: Kommunikationskon-
1 rung der Vetmedunl Vienna |  apteilungen des Messerii Forschungsinstituts | zepl ist vorhanden und wird
als Responsible University gelebt
Optimierung der Kommunikation und Informati-
on innerhalb der Universitél z.B. durch Nutzung
des Intranet neu, Teilnahme an zentral organi- Laufend ab 2016
sierten/ angebotenen Diskussionsplattformen
und —veranstallungen
Mitwirkung an dem Konzept fiir zentralen Ein- | gis 2018: Mitwirkung bel der
kauf Erarbeitung des Konzepts
Mitwirkung bei der Posilionie- 2018: Teilnahme an Weiler-
rung der Vetmeduni Vienna bildungsveranstaltungen zum
2 als Responsible University Teilnahme an Welterbildungsveranstaltungen | Thema ldeen verwirklichen,
mit Schwerpunkt ,Enlrepre- und Anreizsystemen unternehmerisch handeln*
neurial University® 2016: Teilnahme am Vetlde-
as ldeenwettbewerb
A2.2 Ziele zum gesellschaftlichen Engagement
Nt Ziol Indikator wert ﬂl ey
' il 2016 | 2017 [ 2018
Weiterflhrung der Wissen-
schaftskommunikation und Anzahl der Presseau_ssendun- 9 halten
Wissenschaftsvermittlung: gen im Kalenderjahr
1 Erhdhung des Bewusstseins - -
der interessierten Offentiich- | Anzahl der im Kalenderjahr
keit fiir dle Bedeulung von | Publizierten Artikel in praxisbe- 12 halten
Wissenschaft und Forschung | Zogenen Fachzeitschrifien
(Z4+2Z5)
Teilnahmen an von der Vetme-
. . duni Vienna angebotenen
Nukzung des internen Weller- | \yaiterhilgungsveranstaltungen 0 steigend bis 2018
g . g
bildungs- unq Informations- | 2um Thema Diversity Manage-
angebots mit dem Fokus ment pro Ka'enderjahr
2 Responsibility (auch: Veranl-

worlung der Vetmeduni Vlen-
na ihren Mitarbeiterinnen
gegeniiber)

Teilnahmen an von der Velme-
duni Vienna angebotenen
Weilerbildungsveranstaltungen
zum Thema ,Arbeitssicherheit”
und ,Gesundheit”

stelgend bis 2018

Messerli Forschungsinslilut
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A3. Qualititssicherung

A3.1 Vorhaben zur Qualitdtssicherung

Nr. Bezeichnung Vorhaben HKurzbeschraelbung Varhaben “B“""“?::I;ﬁ Umsat-

& T y Umseﬁung der Iémpféhlﬁn-
1 gn;fur:egez:'lggrf:r Umsetzung der Empfehlungen aus dem Evalu- | gen aus dem Evaluationsbe-
(gEP 6.1) 9 ationsbericht des Messerli Forschungsinstituts richt des Messerli For-
) schungsinsiiiuts

A4. Personalentwicklung und Ressourcenplanung

A4.1 Vorhaben zur Personalentwicklung und Ressourcenplanung

Nr. ‘Bezaichnung Vorhaben: Kurzbeschreibung Vorhaben H'n"mf;;ﬂrum“‘
|dentifizierung und Férderung von High Poten- - 2916.{Rﬁk'.=mt:nrung f\::'l_on
1 Mitarbeil an der systemali- lials z.B. durch Unterstitzung hei der Bewer- %i‘zﬁ;?; e-rn ersto |I':en ur
schen Nachwuchsforderung bung filr Qualifizierungsstellen (bei ents?re- ch C “e'ungcsl,.'lsMe ?Sn Us
chenden Calls) und durch Mentoring na -l e
des Rektorats)
Nutzung der universitéren
Angebote zur gezielten und Teilnahme an filhrungs- und management- o (7
strategischen spezifischen, verliefenden Ausbildungsmodu- L AR fuhrung&‘f:: uﬁd
2 Vermittlung von Fuhrungs-, ten (gilt v.a. fiir Professorlnnen und Filhrungs- n:t?nfageémintsg_elm i
Management- und Entrepre- kréfte Ve DR e
neurshipkompetenz {LeadingVet)} dule werden genutzt
- Nutzung der Weiterbildungsangebole, v.a. in
2 “'Z‘}:;"mgpﬂgluonr'i:ﬁ?;ﬁ;" den Bereichen Didaklik, soziale und Fih- | aufend
Weiterbildungsangebote rungskompetenz. Motivation der Mitarbeiterin-
nen zur Teilnahme
Termingerechte Mitwirkung an der Budgeter-
Optimierung der Ressourcen- stell_ung (in!cl. paktjerte Investitionen und Er- Laufend
4(0p) | planung und Ressourcennut- saltzinveslitionen) in der vorgesehenen Tiefe
zung Einhaltung der vorgeschriebenen Deadlines fiir Laufend
den Jahresabschluss

! Mentoring: eine erfahrene Person (Mentorln) férdert die berufliche und personliche Entwicklung einer anderen, meist
jingeren Person (Mentee). Das Mentoring passt sich indlviduellen Bedirfnissen des Meniees an und wird eingesetzt, um
den Wissens- und Erfahrungslransfer zwischen Erfahrenen und weniger Erfahrenen zu fordem).

Messeri Forschungsinstitut
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A4.2 Ziele zur Personalentwicklung und Ressourcenplanung

: Ausgangs- Fiehwert
Nr. Ziel Indikator worl : i ]
5994 2016 | 2017 | 2018
Verhiltnis der durch Weiterbil- ]
dungsveranslaltungen der
Vetmeduni Vienna geschulten 100% hallen
Weiterbildung der Fihrungs- Fihrungskrafte’ zu Gesamtzahl | (3 von 3)
Krd . der Flihrungskréfle (%} zum
réfte und Nachwuchsfih- Stichtag 3112
1 | rungskratie in Management- g rr BEEE T
und Enlrepreneurshipkompe- d
tenz* ungsve.ranstaltungen der
Vetmeduni Vienna geschulten 100%
weiblichen Fiihrungskréfle zu 1 von°1) halten
Gesamtzahl weiblicher F{h-
rungskrifte (%) zum Stichtag
31.12.
Teilnahmen an den von der
Nutzung des intemen Weiter- | Vetmeduni Vienna angebote-
2 bildungsangebotes nen Weiterbildungsveranstal- 194 steigend bls 2018
(EP 8.1.2) tungen (gesamt’) im Kalender-
jahr
Anzahl der outgoing wissen-
schaftlichen Milarbeiterlnnen . .
pro Studienjahr (Wlssensbllanz 2 steigend bis 2018
Internaiionalisierung des = Kennzahi 1.8.1)°
3 wissenschafilichen Personals Talinmbmen an von Sas Vidime.
duni Vienna angebotenen
(EP 5.1.1und 5.1.4) Waeiterbi
eiterbildungsveranstaltungen 1 steigend bis 2018
zur Entwicklung bzw, Forde- g
nmng lntemallonaler Kompe-
tenz® pro Kalenderjahr
Nutzung des intemen Weiter-
bildungsangebots fir Lehren-
de im Bereich ;Hochschuldi-
daktische Qualifikationen®: . . .
" . " Teilnahmen an Train Lhe Trai- . .
4 Nutzung didaktischer Ausbil- Lo 2 steigend bis 2018
dungsangahote fir Lehrende ner Impulsfrihstiicken pro Jahr
als Grundausbildung und jon
the job"
(EP 221}

? Fihrungskrafte bzw. Leitungsfunktionen gem. Anlage 1 Z 2.7 BidokVUni (Funkiionskategorien 1, 2, 5 und 6). ,Geschult
bedeutet: eine Weiterbildung der Kategorie ,Management und Flihrung” (Leading Vet, Einzelcoaching) erhalten in den
letzten 3 Jahren (im Berichtsjahr {n}), n - 1 undfoder n - 2)

sgesamt” bezieht sich auf alle Weiterbildungsveranstaltungen, die von der Abteilung fir Personalentwicklung angeboten
werden und - zielgruppenspezifisch - allen Mitarbeiterinnen der Vetmeduni Vienna kostenlos offen stehen

Dlesen 19 Teilnahmen stehen 51 Kdpfe (inkl. Frau Prof.in Jensen-Jarolim 52 Képfe) bzw. 40,5 VZA (inkl. Frau Prof.in
Jensen Jarolim 41,5 VZA), die seitens der Veimeduni Vienna am Messerii Forschungsinstilut beschéftigt sind, gegeniiber.

® Definition gemdl Wissensbllanz Arbeitsbehelf, Es werden nur jene Auslandsaufenthalte gezéhit, die mindesiens 5 Tage
dauern und zum Zweck der Erfiillung von Lehr- undfoder Forschungsaufgaben/ Leisiungen im Aufgabenbereich der be-
lreffenden Person (mit Ausnahme der Teilnahme an Tagungen und Konferenzen) absclviert werden. Jede Person wird
nur einmal gezahlt, auch wenn sie mehrere Auslandsaufenthzlte absolviert hat, Betrachtungszeitraum ist ein Studlenjahr.
Uberschreitet der Auslandsaufenthalt die Sludienjahresgrenze, wird dleser Im Siudlenjahr der Beendigung beriicksichtigt.
¢ gewertel werden Weiterbildungsveranstaltungen in der Weiterbildungskategorie ,Fremdsprachen” und Weiterbildungs-
veransialtungen in der Weiterbildungskategorie ,Forschung und wissenschaflliches Arbeiten®, die in einer Fremdsprache
durchgefiihrt werden bzw. das wissenschaftliche Arbeiten/Publizieren/Prisentieren/Kommunizieren In einem intemaliona-
len Umfeld férdem.

-
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AS. Standorientwicklung

AS5.1 Vorhaben zur Standortentwicklung

Nr.

Bezsichnung Varhaban

Kurzbeschreibung Vorhaben

Meilensteine zur Umset-
zung

Mitarbeil an der regionalen
Wirkung der Vetmeduni
Vienna und Leislung eines
Beitrags zu regionalen Profil-

biidung

Leistung von Beitrdgen zur Fort- und Weiterbil-
dung von Expertinnen der Life Science Com-
munity (z.B. im Rahmen von Fachtagungen
oder durch Kurse)

Laufend

Mitarbeit bei der Entwicklung
des Slandortkonzeptes im
Rahmen des Entwicklungs-

planes

Mitarbeit bei der Verschriftlichung eires Stand-

ortkonzepts und Integration des Standortkon-

zeptes in den nachsten Entwicklungsplan der
Universitét

Ends 2017

Messerli Forschungsinslilut
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B. Forschung

B1. Forschungsschwerpunkis und deren Struktur

B1.1 Vorhaben zu Forschungsleistungen

Meilensteine zur Umsat-

Nr. Bezeichnung Vorhaben Kurzbeschreibung Vorhaban i
Proof- of Concept Farderung fiir Nachwuchs-
q wissenschafterinnen; gefordert werden klini- 2016: Anlrdge werden ge-
1 NulzungF%?g::?‘ht SLELE sche Beobachtungssludien sowie Methoden- stellt
9 entwicklung, Eiablierung bzw. Validierung,
Feldstudien
Mitarbeit bei der Karriereent- Professionelle Begleilung (z.B. Mentorlnnen
2 wicklung von Nachwuchswis- | (Definltion: siehe A4.1.1), Retreats) von Diplo- Laufende Belreuung

senschafterinnen

mandInnen bls Postdocs

B1.2 Ziele zu Forschungsleistungen

Nr. Ziel Indikator frisaneert Spilvhis
2016 | 2017 | 2018
Beitréige zur internationalen — s .
4 | Sichtbarkeit der Forschungs- | Anzahl der Publikationen in » Do FLbiika fong Bkt und
schwerpunkte Z1 Joumals pro Kalenderjahr TS eIy e Dung\werden
(EP 3.1.2 und 5.1.3) geZIe_It mllhttfe_ de( Leitungs-
£906.760 35.- pramien ,Publikationsboni*
(Surﬁ o ‘aus‘ und Zusatzférderung durch
die Profillinien® in direktem
. S A §§ 26 und 27 UG 2002 For- §26: e o N
2 Erhéhung der Drittmittelein schungseritse pro Kalendar- | €162.948.46 Verhélinis bonifiziert, Dig
werbung jahr (€) exkl. WD und § 27: Auswertung erfolgt jahrlich.
! ' €743.811 8-9) Anzustreben ist ein Halten
B des hohen Niveaus.

B2. Natlonals GroBforschungsinfrastruktur

B2.1 Vorhaben zur nationalen GroBforschungsinfrastruktur

Nr. | Bezeichnung Vorhaben Kurzbeschrelbiing Vorhaben Mo
Weiterfithrung der HRSM und
1 dquivalenter Projekte ent- Weiterflihrung von ,Cognitve Science” und Laufend; Antrége werden bel

sprachend der Kooperations-
ausschraibiing

Haidlhof* und Hirmferschungscluster {ITHC)

zukinfligen Calls gestellt

Messerli Forschungsinstitul
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B3. Internationale GroBforschungsinfrastruktur

B4. Wissens-fTechnologjetransfer und Innovation

B4.1 Ziele zu Wissens-/Technologietransfer und Innovation

Nr. Ziel indikator et | Zialwert
24 [Toote | o017 | zone
Mitarbeit bei der Slcherstal-
Anzahl der Open Access Publi- 7
: lung WEEF(’) gesn aﬁluccess kationen pro Kalenderjahr 2 felien

BS. Die Universitit im Kontaxt des Europilschen Forschungsraums

B5.1 Vorhaben der Universitat Im Kontext des Europdischen Forschungsraums

.| Bezeionnung Vorhaban | Kursbeschrabung Vorhaban | Mellenstein sur Umset

Milarbeit bei der Umsetzung . . . .
- der Internationalisierungsstra- http:/fiwww.vetmeduni.ac.at/fileadmin/_migrate

ic dfcontenl_uploads/fVetmeduni_|ntemationalizati Laufend
(Epeg 1.2) on-Strategy_screen_pdf

7 Abhangig von Forderung durch FWF bzw. Universital
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C1. Studien

Cc1.4 Darstellung der Studien nach ISCED-3 (Stand WS 2015/2016) der Universitit an denen das Messerli
Forschungsinstitut beteiligt ist

Eingerichtete ordentliche Sludien®

ISCED ISCED-Feld Bezeichnung des Studiums| SKZ° | Studiena Anmerkungen
Englischspmchig geflihr,
Aufnahmeverfahren nach
. . . Mensch-Tier-Beziehung §71d UG 2002, inferdis-
421 Biologle und Biochemie (IMHAI} 222 Masler ziplingr im Rahmen des
Messerli Forschungsinsti-
tuts
209 (fiir Aufnahmeverfahren nach
Neu- §71d UG 2002
= _p - L zulassun- n
641 Veterindrmedizin Veterindrmedizin gen seil Diplom
wSs
2014/15)
Eingerichtete Doktorals-/PhD-Sludien
Bezeichnung des Studiums SKZ1 SKZ2 Studienart Anmerkungen
Dokteralsstudium Veterindrmedizin 789 208 Doktoratsstudium ?:r[]ﬁgﬁlmﬁge i
Vetmedunl Vienna PhD 694 PhD-Sludium engiechspraghig ge-
C1.2 Vorhaben zur Lehr- und Lernorganisation
Nr. | Bezeichnung Vorhaben Kurzbeschreibung Varhaben 2 it
Steigerung der Studienabschlussquote, Verrin-
gerung der Abbrecherlnnenzahl, vermehrie
1(0p) Weiterentwicklung des Mas- | Vemmittlung einer gelebten Interdisziplinarildt an Ab 2016
(O, terstudiums IMHAI die Studlerenden {z.B. durch Diskussiocnsaben-
de oder Kolloquien, dle die Studierenden als
Wabhifacher anrechnen konnen)
C1.3 Ziele zur Lehr- und Lernorganisation
Swdienabschlussguole (Ba-
1 | Steigerungder Studienab- | Lol Biplom. und Masterab- | 63.9% 65% | 66% | 67%
schlussquote schilisse)

®im Sinne des § 7 UG 2002, sortlerl nach ISCED 3, Stand WS 2015/2016
® Studienkennzahl (ohne Kopfcodes)

1 Diese Kennzahl isl eine Kennzahl der Wissensbilanz. Sie driickt den Anteil der erfoigreich abgeschlossenen Bachelor-
Diplom- und Masterstudien an allen nach den erslen 2 Semestem beendeten Bachelor- und Diplomstudien bzw. Master-
sludien pro Studienjahr aus. Um die Studienabschlussquote zu erhdhen muss die Zahl der Sludierenden, die ihr Studium
erfelgreich abschliefen vergréert und die Zahl der Studierenden, die ibr Sludium abbrechen verkleinerl werden. Es gill
daher, die Studierenden bestméglich dabei zu unterstiitzen ihr Studium erfolgreich abzuschliefen.

/,
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C2. Weiterbildung

vienna

C2.1 Verzeichnis der Universitiilslehrgings (Stand WS 2015/2016) der Universitit an denen des Messerli For-

schungsinstitut betelligt ist

Universitdtslehrgang

Bezug zur LLL-Strategie/EF

Ressourcenquellen

Andere Universititsiehrgénge

Einflhrung in die Labortierkunde 1
(FELASA)

Tiergestitzte Therapie und tiergestiitz-
te Férdermalnahmen"
Angewandte Kynologie

EP: 2.3.1 Intensivierung bestehender und
Etablierung neuer veterindmedizinisch
orientierter Welierblidungsprogramme —
verneizl, marktorientieri und intermational
abgeslmmt

EP: 5.1.2 Entwicklung von Schwerpunk-
ten in der Intemationallsierung von Stu-
dien und Weiterbildung

Herkunft der Ressourcen:
Vetmeduni Vienna

C2.2 Vorhaben zur (Neu-)Einrichtung von Universititslehrgingsn der Universitit

Bezeichnung des . i Erforderlichar
Universititslehrgangs. | Buzu,_gtln‘LLLaSh'augid‘EP SKZ” Risas Geanginsate
Universitdtslehrgang Physikatsprizfung EP: 2.3.1 Imensiiarung bestehender und
(E-Leaming / blended leamning - ba- Etablierung neuer veterindmmedizinisch
siert) in Abhéngigkeit der gesetzlichen | orentierter Weilerbildungsprogramme —
Rahmenbedingungen (Bundesministe- | vemetzl, markiorientierl und intemational
rium flir Gesundheil) abgestimmt
€2.3 Vorhaben zur Weiterbildung
Nr. | Bezeichnung Vorhaben Kurzboschreibung Vorhaben MalSmta i b e
Mitarbeit bei der sch.ri.l'.l';uemen 2017 Lall;landé unlvnr.s;l.éi.r-e )
1 Implementierung einer struklu- Weiterbildungen sind auch im
rietten LLL-Schoal Sinne der Qualitdlssicherung
(EP 2.3.1) zentralisler
C2.4. Ziel zur Welterbildung
. = Ausgangs- Zislwert
Nr. Ziel Indikator wert : i
2014 | 2016 | 2017 [ 2018
L i
! Weiterfiihrung isl evaluierungsabhingig
"2 Studienkennzahl (chne Kopfcodes)
[
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D1.1 Vorhaben zu Kooperationen

vetmeduni

D. Sonstige Lelstungsbereiche

D1. Kooperationan

vienna

Nr. Bezeichnung Verhaben Kurzbeschreibung Vorhaben H'ih%?rumm
Mach méglicher Besetzung der vierten Profes-
1 Ausbau des Messerli For- sur, Uberarbeitung und Prizisierung des Leil- Laufend
schungsinstituls bilds und der Strategie des Messerli For-
sohungsinstituts

Messerli Forschungsinstitut
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Leistungsverpflichtung des Raktorats der Vetmeduni Vienna

Durch Erfillung aller vereinbarten Ziele und Vorhaben entsleht fir das Messerli Forschungsinslitul der Anspruch auf
zusdlzliche, an eln Leislungsanreizsystem geknipfle Miltel. Diese Mittel gliedern sich In die drel Teilbetrdge: ,Qualititssi-
cherung, Personalentwicklung und Ressourcenplanung, gesellschafliches Engagement®, ,Studien und Weiterbildung®
und ,Standortentwicklung, Forschung und Kooperalionen®. Sie werden jahriich retrospektiv fur das vorangegangene
Kalenderjahr entsprechend der Erreichung der vereinbarten Vorhaben und Ziele pro Leistungsbereich ermittelt und nach
elnemn Begleilgesprach zugeleill.

Die Summe der in der Tabelle dargeslelllen Teilbelrdge betrigt pro Jahr maximal € 28.000.- und setzt sich zusammen

aus:
1. Teilbetrag fir Qualitdlssicherung, Personalentwicklung und Ressourcenplanung, gesellschaftliches En-

| gagement 33.3vH
2. Tellbetrag fiir Sludien und Welterbildung 33,3vH
3. Teilhetrag fir Standorientwicklung, Forschung, Kooperationen 33,3vH

Sobald die qualitdtsgepriifien Zielwerte bzw. die Erfiillungsstande der Vorhaben fiir das vorangegangene Kalenderjahr -
erstmals 2017 fir das Berichtsjahr 2016 - voriegen™, werden auf Basls eines Soll-Ist Vergleichs und nach einem Begleit-
gespréch Anfang Mai die Teilbetrage berechnet und es komml zur Auszahlung in der ersten Juliwoche,

Sonstige Vereinbarungen

Der Sprecher des Messeri Forschungsinstituls erklédrt sich bereit, einmal jéhrich mit dem Rektoral eln Gesprach zur
Begleitung der Zielvereinbarung zu fithren.

MaBnahmen bei Nichterfiillung

Das Reklorat der Vetmeduni Vienna ist verantworllich firr die Bereilstellung der in dieser Zielvereinbarung angefilhrten
und an ein Leistungsanreizsystem gekniipften Budgetmitiel.

Das Messerll Forschungsinstitut Ist verantwortlich fir das Ereichen der in dieser Zielvereinbarung detailllert angefilhrten
Zlele und Vorhaben (Leistungsbereiche A-D; inkl. operative Ziele und Vorhaben). Dureh ihre Erflillung entslehl fir das
Messerli Forschungsinslilut der Anspruch auf zusatzliche, an ein Lelstungsanreizsystem gekniipfte Mittel.

Ist absehbar, dass die vereinbarten Ziele nicht erreichl werden kénnen, sind in Absprache der Verlragspartnerlnnen nach
Analyse und Begriindung geeignete Konsequenzen bzw. Komekturmalfnahmen in den Gesprachen iber die weilere
Umsetzung der Zielvereinbarung zu setzen.

Beim fatsachlichen Nichterreichen der Ziele werden im Messeri Forschungsinslilul die finanziellen und strukturellen
Potenziale in den belroffenen Bereichen angepassi. Uber dle Héhe, Zusammenselzung und weitere Mittelverwendung isl
das Einvemehmen Im Rahmen der Begleitgespriche zur Zielvereinbarung herzustellen.

Falls aufgrund unvorhergesehener Ereignisse die vereinbarten Ziele nichl erreicht werden kénnen, sind in Absprache der
Vertragspartnerinnen und nach genauer Analyse und Begriindung geelgnete Konsequenzen bzw. KomekiurmaBnahmen
in der gegensténdlichen Zielvereinbarungsperiode zu treffen,

Anderungen des Vertrages

Die vorliegende Zielvereinbarung kann innerhalb der Laufzeil im Einvemehmen der belden Vertragspartnerlnnen bei
gravierenden Verdnderungen der ihr zugrunde liegenden Rahmenbedingungen gedndert werden. Die Anderung der
Zielvereinbarung hat schriitlich zu erfolgen.

' Da viele der quanlitaliv messbaren Ziele eng mil der Wissensbilanz verkniipft sind liegen gualitdisgeprifie Zielwerte
ersl am 28.04 mit Ende des Datenclearings (§ 9 (5) Wissensbilanz - Verordnung (WBV) 2018) vor.

P
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Unterzeichnat seitans des Rektorats:

[’ \
AN
Ao.Univ.Prof."Dr." Petra Winter
Stellvertretende Rektorin

Vizerektorin fir Lehre u. klinische Veterindrmedizin

e ’
A E (-\
MEg. Christian Mathes
Vizereklor fiir Ressourcen

Unterzeichnet seitans des Masserli Forschungsinstituts:

i

Uni F‘rofD/ He g Grimm
lnstllulssprecher

Leiter der Abteilung Ethik in der Mensch-Tier
Beziehung

Omﬂj\t

rof "Dr." Erika Jensen Jarohm

Leilerin der Abteilung fiir Komparalive Medizin

vt

il
i

Ao.Univ.Prof.Dr. Otto Doblhoff-Dier
Vizerektor f. Forschung u. intem. Beziehungen

L. A Ser

Univ.Prof.Dr. Ludwig Huber
Leiter der Abteilung flir Vergleichende Kognilions-

forschung
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