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Briambel

GemdB § 20 (5) des Universiltitsgesetzes 2002 (im Folgenden UG 2002 genannt) ist die zwischen dem Bundesministeri-
um fir Wissenschaft, Forschung und Wirtschaft und der Universildl abgeschlossene Leistungsvereinbarung universilatsin-
lern fur jede Organisationseinheil zu konkretisieren und umzusetzen. Dies erfolgt vor allem in der Form von Zielvereinba-
rungen, die zwischen Rektoral und den Leiterinnen und Leitern der Depariments (§ 22 (1) Z. 6 UG 2002) und in der Folge
zwischen den Leiterinnen und Leitern der Departmenls und den Leilerinnen und Leitern der ihrem Depariment zugeord-
nelen Organisationseinheilen abzuschlieBen sind. Da nicht alle Ziele und Vorhaben der Leistungsvereinbarung auf De-
partmenlebene sieuerbar sind, enthall diese Zielverginbarung nur jene Ziele und Vorhaben der Leistungsvereinbarung,
die vom Depariment beeinfiusst werden kénnen. Zusétzlich wurde die Zielvereinbarung um operative Ziele bzw. Vorhaben
{gekennzeichnet mit ,Op") erweitert. Eine weitere universilalsinterne Konkrelisierung und Umsetzung der Leislungsver-
einbarung erfolgt durch Zielvereinbarungen zwischen der Reklorin und den Universililsprofessorinnen und Universit4ls-
professoren. Die Publikationstétigkeit und Drittmitteleinwerbung werden geziell mithilfe der Leitungsprémien ,Publikati-
onsboni* und .Zusalzférderung durch die Profillinien” in direklem Verhallnis bonifizierl.

Die Zielvereinbarungen orienlieren sich nach den im Entwicklungsplan definierten siralegischen Zielen der Vetmeduni
Vienna und nach der zwischen dem Bundesministerium fir Wissenschatft, Forschung und Wirtschaft und der Vetmeduni
Vienna abgeschlossenen Leislungsvereinbarung.

Die vorliegende Zielvereinbarung wird im Rahmen der Geselze [Ur drei Jahre abgeschlossen und enthdlt die Erklarung
des Leiters des Deparimenls fur Integralive Biologie und Evolution, die Universitdl bei der Umsetzung ihrer siralegischen
Ziele und der Erfullung ihrer Leistungsvereinbarung in vollem Umfang zu unlerstitzen. Sie beruht auf Gesprachen zwi-
schen der Rektorin und dem Leiter des Depariments fir Integrative Biologie und Evclution und legt fest, innerhalb wel-
chen Zeilraums von wem welche Leislungen erbracht werden miissen, wie die Leislungen evaluierl werden, in welcher
Form die Ruckmeldungen Gber die Einschatzungen dieser Leistungen erfolgen und welche Konsequenzen aus der Er-
bringung bzw. nichl Erbringung der vereinbarten Leisiungen enlstehen. Sie enthait grundlegende Ziele und Vorhaben der
Leistungsvereinbarungen auf das Deparimenl fir Inlegrative Biologie und Evolution herunlergebrochen und zusétzliche
operative Ziele bzw. Vorhaben (gekennzeichnet mit ,0p").

Veriragspartnerinnen

1. Veterin8rmedizinische Universilal Wien (Velmeduni Vienna), vertreten durch die Rektorin Dr." Sonja Hammerschmid,
die Vizerektorin fur Lehre und klinische Velerindrmedizin Ao.Univ.Prof."Dr.” Petra Winler, den VizereKlor fur Forschung
und inlernationale Beziehungen Ao.Univ.Prof.Dr. Ofto Doblhoff-Dier und den Vizereklor fir Ressourcen Mag. Christian
Mathes

2. Department fir Integrative Biologie und Evolution, vertreten durch Herm O.Univ. Prof.Dr, Waller Arnoid.

Geltungsdauer

3 Jahre ven 1. Janner 2016 bis 31. Dezember 2018
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Zu erbringende Leistungen des Departments fiir Integrative Biologie und Evolution auf der Basis von §13({2) Z. 1

G 2002 bzw. §22 (1) Z. 2002

Leistungsbereiche:

A1, Strateglsche Ziele, Profilbildung, Universititsentwlcklung e T e e — 3

A2. Gesellschaftliches Engagement e TP OOICCOCGOT OO T 5

A3, Qualltitssicherung 6

A4. Personalentwicklung und Ressourcenplanung....... . . 7
9
9

AS5. Standortentwicklung

B. FOrschung. ..o isassa s
B1. Forschungsschwerpunkle und deren Suktur ... e

B2. Nationale GroBforschungsinfrastrukiur. .. ...+ i+ e
B3. Inlernationale Grof&forschungsinfrastruktur .........

B4. Wissens-/Technologielransfer und INNoOvaLon.. .. ..o e e, ceeemreemneeieerenens .10
B5. Die Universitat im Kontext des Europglischen FOrsChUNgSraumIS ..o oo 10
C. Lehrs...... - PP AT P P O PO I T 1
G BIUHIBN. i et st b et erenas st neenesene te st stessnsteeosesennnans T
D2. Weiterbildung. ........... oo, ) S S | <
D. Sonstlge Leistungsbereiche " © 14

D1. Kooperalionen ........... ...
D2. Spezifische Bereiche .................... .

Al. Strategische Ziele, Profilblidung, Unlversititsentwicklung

Die vorliegende Zielvereinbarung umfassi die am Deparlment far Integrative Biologie und Evolulion erforderichen konkre-
ten MafBinahmen in der Periode 2016-2018, um die Profil- und Universititsentwicklung der Vetmeduni Vienna zu unter-
stutzen, um ihr auch in der Zukunft die erfolgreiche Positionierung im inlernalionalen Wellbewerb zu erméglichen. Die
Basis bilden die im Entwicklungsplan definierten feitenden Grundsatze, Aufgabenschwerpunkte und slralegischen Ziele
der Vetlmeduni Vienna sowie die mil dem Bundesminislerium fur Wissenschatt, Forschung und Wirtschaft abgeschlosse-
ne Leislungsvereinbarung.

Studlum und Welterbildung: Das Deparlment fir integralive Biologie und Evolution verpflichtet sich, die zentralen Lehr-
schwerpunkte der Vetmeduni Vienna wie z.B. den Ansatz des ,Student Centered Leaming®, die vertikale Integralion der
Lehrinhalle und damit einhergehend das frithzeitige Training der klinisch-praklischen Fertigkeiten (Skills Lab) mil zu tra-
gen, die didaklische Experlise der Lehrenden durch gezielte Trainings weiterzuentwickeln und an der Evaluation der
Lehre mitzuwirken. Es verpflichlel sich, bei der Umsetzung des neuen Curriculums fur das Diplomsludium Velerindrmedi-
zin sowie bei der Umsetzung des neuen Curriculums for das Mastersludium Vergleichende Biomedizin mitzuwirken und
diese vollinhaltlich zu unlerstitzen.

Das Deparimenl fur Integrative Biologie und Evolulion leistel seinen Beitrag zum lebenslangen Lernen durch Weiterftih-
rung bzw. die Professionalisierung poslgradualer, velerindrmedizinisch orienlierler Weilerbildungsprogramme.

Forschung, Wissens- und Technologletransfar:

Die Forschungsschwerpunkle und —potenziale des Departments fur Integrative Biologie und Evolution sind enllang der
Profillinien ausgerichtet und lassen sich in der gesamluniversitdren Matrix (entnommen aus dem Entwicklungsplan 2020)
wie folgt darstellen (X):
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Zuordnung der Internatlonal Prafillinie Profillinia 2 Profillinie:3a’ ||| Broflllinic a Praofillinie. 5
sichtbaren Forschungs- & =cho Infektion und Tiarmodetie! | | labepsmittel |  Tierverhalion
schwerpunkte 0TS Brivention, und sicherheitund und/Mensch-
zu den Profillinien Schwprpunkt Votorinarbio- Risiko- Tigr-Bezizhung

Nuktrtiera ilechnologie: Bewartung

Endokrinologie

Emahungsphysiologie
Infektionsmedizin (Fische, Gefii-
gel. Schweine)
Lebensmilteimikrobiologie  und

Risikobewerlung bei tierischen
. Lebensrmittein_

_Fjppuiationsgenomik

Translalionale Medizin (lransge-
ne Modelle) in der Infeklions-,
Enizindungs- und  Krebsfor-
_Schung TaaE)
Verhallensbivlogie und -Okologie | fl
| (inkl. Kogniton) il — |

Wiidtierokologie und -medizin

Zuordnung von zusitzlichen Profillnie 1 Profiliinie:2 Frofilinica, |  Profilinle 4 Profillinie’s
Farschungspotenzialen Physiologische | Infoktien und Tiermodelie Ecbensmittel- Tierverhalton
zu den Profillinlen Prozasss Pravention, wpich sicherhaitund und Mensch-
Schwerpunkt Veleringdrbio- Risiko- | Tier-Bezishung
MNutrtiere technalogic bawartung

ralive Medizin

 Labortiermedizin und -pathologie
Reproduklionsmedizin  und -
biolechnologie

Tierschuiz und Tierelhik ) . (. : —

Vergleichende Medizin, Schwer-
punkt Onkalogie und Allergoiogle

weseriauemedzn [N

Legende

Sekundarzuordnung

Organisation:

Siehe Crganigramm (Anlage)
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A2. Gesellschaftliches Engagement

vienna

wortung der Vetmeduni Vien-
na ihren Milarbeiterinnen
gegeniber)

Teilnahmen an von der Velme-
duni Vienna angebolenen
Weiterbildungsveranstallungen 0
zum Thema ,Arbeilssicherheit"
und ,Gesundheif*

A2.1 Vorhaben zum geselischaftlichen Engagement
Nr. Bezelchnung Vorhaben Kurzbeschreibung Vorhaban Mnlhnatull:;;nr Mmeket:
Weiterfihrung der Wissenschafskomrmunikati-
on und Wissenschaftsvermiftung, Dialog und
Inleraklion zwischen Wissenschafl und Gesell-
schaft (z.B. durch Erwachsenenbildung und Laufend ab 2016
Veranstaltungen (z.B. in den Bereichen Tier-
schutz und Tierversuche), Ausbau von Cilizen
Science
Mitwirkung bei der Posilionie-
1 rung der Velmeduni Vienna | Optimierung der inlemen Kommunikation und
als Responsible University information z.B. durch Nutzung des Inlranet
neu, Teilnahme an zenlral organisiertens ange- Laufend ab 2016
botenen Diskussionsplattformen und —
veranstaltungen
Mitwirkung an dem Konzepl fur zenlralen Ein- Bis 2018; Mitwirkung bei der
kauf Erarbeitung des Konzepls
2016: Teilnahme an Welter-
) . N bildungsveranstaltungen zum
Tﬁéﬁﬁ%ﬁﬁ;ﬁgﬁ?&gﬁﬂ:' Thema ,ldeen verwirklichen,
2 als Responsible University Teilnahme an Weilerbildungsveranslaltungen (g?;;es?:tgrt?::iﬁﬁ rg’;;gﬂno_
mit Schwerpunkt ,Entrepre- und Anreizsyslemen dels im veterinArmedizini-
neurial University” schen Kontext)
2016. Teilnahme am Vetide-
as |deenweltbewerh
A2.2 Zlele zum geselischaftlichen Engagement
| " o, Ausgangs- Ziatwert
N, Zial Indlkator wart : Zichwer!
01 | e | awir | 208
WeiterfOhrung der Wissen-
schaftskommunikation und Anzahl der Presseaussendun- 13
Wissenschaftsvermittiung. gen im Kalenderjahr hallen
1 Erhdhung des Bewusstseins = =
der inleressierten Offentlich- |  Anzahl der im Kalenderjahr
keit for die Bedeutung von | Publizierten Artikel in praxisbe- 12
Wissenschafl und FOI’SChUng Zogenen Fachzeitschriften halten
(Z4+Z5)
Teilnahmen an von der Vetme-
. . duni Vienna angebotenen
Nulzung des inlernen Weiler- | ywajlerbildungsveranstaltungen 0 jahrich sleigend
bildungs- unq Informations- | zum Thema Diversity Manage-
angebots mit dem Fokus menl pro Kalenderjahr
2 Responsibility (auch: Verant-

jéhriich steigend

Dept. 5
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AJ. Qualititssicherung
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A3 Vorhaben zur Qualititssicherung
Nr. Bezelchnung Vorhaben Kurzbeschrelbung Vorhaben m:“rz"!ﬂ__ ;
Mitarbeit bei der Sicherstel- _— -
lung der intemationalen u\:‘\?'cl’?:tﬁzg%zgﬁr Zzsrlg:ngi?uﬂa::gz?zg r Umsetzung laufend
1 Anerkennung des Qualitats- g P J

managementsystems durch
die EAEVE
(EP6.2)

erfolgreichen Evatuierung und Voilakkreditie-
rung durch die EAEVE: Vorbereitung der

néchslen Evaluierung

tion Reports

2018: Unterstitzung bei der
Vorbereilung der Self Evalua-

Milarbeil beim Ausbau der

Qualil#lssicherung der Lehre

/ des Lemens
(EP2.2.2)

Milarbeil bei der Cutput-crientierten Qualildls-
sieigerung der Prifungen: alle schrifllichen
Prifungen werden in der elektronischen Pris-

fungsplattform abgehalten.

Nach MaRgabe der Vizerek-
torin fur Lehre und klinische
Velerindrmedizin:
2016: Ausreichend und quali-
tatsgesicherte Mulliple
Choice Fragen und weilere
Fragen werden fiir schrifiliche
Prifungen zeitgerecht zur
Verfugung gesielll und ver-

Mitarbeit bei der For-
schungsevaluierung
(EP6.1)

Umsetzung der Empfehlungen aus dem Evalu-
ationsbericht: Vorbereitung der nichslen For-
schungsevaluierung nach Evalvationskonzepl

neu

wendet

richl bis 2017

richt

Umsetzung der Empfehlun-
gen aus dem Evaluationsbe-

2016/2017: Selbstevaluierung
und Selbstevaluierungsbe-

2017/18; Forschungsevaluie-
rung. Mitarbeit bei der Vororl-
Begutachtung durch eine
internationale Experiinnen-

Dept. 5

gruppe
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Ad. Personalentwicklung und Ressourcenplanung

&

vienna

Ad.1 Vorhaben zur Personalentwlecklung und Ressourcenplanung
Nr. | BezsichnungVorhabon Kurzhoschralbung Vorhaben ol Sl
Identifizierung und Férderung von High Polen- Abe§?1n6;t§ne 'g:rt'ls?arrl:gr? f\(r]c:n
Mitarbeit an der systemati- {ials z.B. durch Unterstiitzung bei der Bewer- geeigne :
1 t b . Qualifizierungsstellen {je
schen Nachwuchsforderung bung fur Qualifizierungsstellen (bei entspre- nach Calls; nach MaRgabe
chenden Calls) und durch Mentoring ' lisn hektora:s)
Nutzung der universildren
Angebote zur gezielten und Teilnahme an fuhrungs- und managemeni- e .
strategischen spezifischen, veriefenden Ausbildungsmodu- rﬁ:ﬂ?:ﬁgggugg;sggg
2 Vermitllung von Fohrungs-, { len (gilt v.a. fur Professorinnen und Fihrungs- anag P '
vertiefende Aushildungsmc-
Managemenl- und Entrepre- krafte dule werden genutzt
neurshipkompelenz (LeadingVel)}
. . Nulzung der Weilerbildungsangebole, v.a. in
3 Nzuiglupf de;?f::iifgg:_‘n den Bereichen Didaklik, soziale und Fih- Laufend
Wei?erbﬁl?:leun s o rungskompetenz. Molivation der Mitarbeilerin-
gsang nen zur Teilnahme
Nutzung des inlemen Weiler-
bildungsangebots fir Lehren- 2018: Pilot wird durchgelihrl
de im Bereich ,Hochschuldi- . e q g und unterstutzt
4 daklische Qualifikalionen®: te;:ﬂ:ﬁgl?beni?gggﬂzn ;o%u;goel‘ljes?r?:er:?;drch Milarbeiterinnen, die Kollegia-
Nutzung didaktischer Ausbil- 9 vl g ersonen) 9 le Hospilalion in Anspruch
dungsangebole fiir Lehrende nehmen wollen, werden
als Grundausbilaung und ,on unlerstatzl
the job"
Termingerechle Mitwirkung an der Budgeler-
3 | stellung (inkl. paktierte Inveslitionen und Er- Laufend
5(0p) gggﬂg‘ﬂ:‘% ?é;gﬁf_g:;ﬁii salzinveslilionen) in der vorgesehenen Tiefe
Zung Einhaltung der vorgeschriebenen Deadlines fir Laufend

den Jahresabschluss

! Mentoring: eine erfahrene Person (Menlorin) fdrderl die berufliche und persdnliche Entwicklung einer anderen, meisl
jungeren Person (Menlee). Das Mentoring passt sich individuellen BedUrfnissen des Menlees an und wird eingeselzt, um
den Wissens- und Erfahrungslransfer zwischen Erfahrenen und weniger Erfahrenen zu férdern)

Depl. 5
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Ad.2 Ziele zur Personalentwicklung und Ressourcanplanung
Nr. Zigl ndikator wert T e e
2 1 ! 200 2016 | 2017 l 2018
— - Verhdltnis der durch Weiterbil-
L LT ) AT dungsveranstaltungen der
krafte und _Nachwuchsfuh- Vetmeduni Vienna geschulten 66,7%
1 rungskréfie in .Managemenl- | . 2 erhdhen auf 100%
. Fihrungskratie® zu Gesamizahl (2 von 3)
GedERLEpEReuShipkomecH] (e e Funrungskréfte (%) zum
lenz Sticntag 31.12.
Teilnahmen an den von der I )
Nutzung des inlernen Weiter- | Vetmeduni Vienna angebote- Erh orﬁwgﬂf] ﬁ:ﬁ:gzgﬁéns 28
2 bildungsangebotes nen Weiterbildungsveranstal- 19 Teilnahmen im Kalenderiahr
(EP 8.1.2) lungen {gesaml®) im Kalender- T !
jahr
Anzahl der oulgoing wissen-
schaftlichen Mitarbeiterinnen
pro Studienjahr (Wissensbilanz e e
Intemationalisierung des Kennzahl 1.8.1)
3 wissenschafilichen Personals Tegﬁi?’&i’:‘s: ::Se%irt:neé?e-
(3P IsU 0T b4 Weiterbildungsveranstallungen 14
zur Entwicklung bzw. Férde- bestenfalls halten
rung internalionaler Kempe-
tenz® pro Kalenderjahr
Nutzung des intemen Weiler-
bildungsangebols fur Lehren-
de im Bereich Hochschuldi-
daktische Qualifikalionen™: . .
4 | Nutzung didaklischer Ausbil- nT:Illr:hﬁ?uz:ru.r;i:‘nlh?ﬂ:; ) 2 jahriich steigend
dungsangebote fur Lehrende P P
als Grundausbildung und ,on
the job"
(EF 2.2.1}

? Fuhrungskrafie bzw Leitungsfunklionen gem. Anlage 1 Z 2.7 BidokVini (Funklienskategorien 1, 2, 5 und 6) .Geschult*
bedeutet; eine Weilerbildung der Kategorie .Management und Flhrung” (Leading Vel, Einzeicoaching) erhalten in den
letzten 3 Jahren {im Berichlsjahr (n), n - 1 und/oder n - 2)
. ~gesamt” beziehl sich auf alle Weiterbildungsveranslaltungen, die von der Abteilung flir Personalentwickiung angebaolen
werden und - zielgruppenspeazifisch - allen Mitarbeiterinnen der Vetmeduni Vienna kostenlos offen stehen

4 Diesen 19 Teilnahmen stehen 67 Kopfe bzw. 55,4 VZA, die am Dept 5 beschafligt sind, gegeniiber.

® Definition gem#l Wissensbilanz Arbeilsbehelf. Es werden nur jene Auslandsaulenlhalle gezahlt, die mindestens § Tage
dauern und zum Zweck der Erfillung von Lehr- und/oder Forschungsaufgaber/ Leistungen im Aufgabenbereich der be-
treffenden Person {mit Ausnahme der Teilnahme an Tagungen und Konlerenzen) absolviert werden. Jede Person wird

nur einmal gezhlt, auch wenn sie mehrere Auslandsaufenthalte absolviert hal. Belracnlungszeilraum ist ein Sludienjahr.
Unerschreitet der Auslandsaulenthalt die Studienjahresgrenze, wird dieser im Sludienjahr der Beendigung berlicksichtigl.

gewerlet werden Weiterbildungsveranstattungen in der Weiterbildungskategorie ,Fremdsprachen” und Weilerbildungs-
verangtaltungen in der Weiterbildungskalegorie Forscnung und wissenschaflliches Arbeiten®, die in einer Fremdsprache
durchgefilhrt werden bzw. das wissenschaftliche Arbeiten/Publizieren/Présentieren/Kommunizieren in einem internationa-
len Umfeld férdern.

Dept. 5 Seile 8
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AS. Standortentwicklun
AS5.1 Vorhaben zur Standortentwicklung
Nr. | Bazalchnung Vorhaben Kurzbeschreibung Vorhaben i T TS
M\'};xg an ;e&;fg':d“j::“ Leislung von BeitrAgen zur Fort- und Weiterbil-
1 Vienna u% d Leislung eines dung von Experlinnen der Life Science Com- Laufend
. ; 1 munity {z.B. im Rahmen von Fachtagungen
Beitrags zg regionalen Profil oder durch Kurse)
Hefiarig
Mitarbeil bei der Enpwickiung | Mitarbel bei der Varsohrftichung eines Stand-
2 des Standorikonzeples im ortkenzepls und Integration des Standortkon- Ende 2017
Rahmen des Entwicklungs- zeples in den ndchslen Entwicklungsplan der
plenes Universial
AS5.2 Vorhaben zu Immoblllenprojekten als Teil der Standortwirkung
Wollonsteing zur Umsat-
ung

Nr. | Bazalchnung Vorhaben Kurzbeschreibung Vorhaben
Mitarball bai dar Planung;

Einbringung von fachlicher Ziele dieses Neubaus sind die Kompensalion

Expertise bei der Errichtung des ansonsten zu realisierenden Instandhal-
eines Neubaus am Standorl | lungsriickslaus am KLIVV, Effizienzsleigerung

1 Wilhelminenberg zur Unter- {verbesserte Kooperation, kirzere Enlschei- Inbetriebnahme 2017/2018

bringung und Zusammenfth- | dungswege, oplimierte Ressourcennutzung) im

rung des Department 5 (FIWI | Departmenl 5 sowie die Schaffung der rdumli-

und KLIVV) chen Voraussetzungen zur Unterbringung der

enwlinechien dslermichischen Vogelwarle

B. Forschung
B1. Fol hwerpunk nd deren Struktur
B1.1 Vorhaben zu Forschungslelstungen
Nr. | Bezeichnung Vorhiabdn: Kisibech ibaig N GHisben peoltatal ﬁ:ﬂr"mﬂ-
Proof- of Concept Férderung fir Nachwuchs- .
1 Nuizung der Brighl Sparks wissenschaflerlnnen; gefordert werden klini- 2016: ?:é;:?ee\;?erﬁf N ver-
Férderung sche Beobachiungsstudien, Methodenentwick- 9
lung, Elablierung bzw. Validierung, Feldstudien
Mitarbail bei der Karriereenl- | Milarbeit im Posidoc-Programm mit professio-
2 wickiung von Nachwuchswis- | neller Begleitung (z.B. Menlorinnen (Definition: TN B TV
senschaflerinnen siehe A4.1.1), Retreals)

Seite 9
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B1.2 Zlele zu Forschungslelstungen
: - Ausoangs- Ziglwart
Nr. Zial Indikator wart 3 3
<018 2016 | 2017 | 2018
Konsalidierung der inlerna- Die Publikationstétigkeit und
9 {ionalen Sichlbarkeit der Anzahl| der Publlkalionen in Z1 # Dritimilteleinwerbung werden
Forschungsschwerpunkte Joumals pro Kalenderjahr gezielt mithilfe der Leitungs-
(EP 3.1.2und 5.1.3) pramien ,Publikationsboni®
und Zusatzfrderung durch
die Profillinien” in direktem
2 Erhtthung der Dritlmitte- | §§ 26 und 27 UG 2002 Ertse pro €1.091.870 Verhdlinis bonifizierl. Die
leinwerbung Kalenderjahr (€} exkl. WD e Auswertung erfolgt jahrlich.
Anzustreben isl ein Halten
des hohen Niveaus.
Nutzung der Bright Sparks Anzahl der eingereichten Projeklte
3 FOrdergng pro Kalenderjahr 0 2 ! 2
(EP 3.1.1)
B2. Natipnale GroBforschungsinfrastruktur
B2.1 Vorhaben zur nationalen Grofforschungsinfrastruktur
Nr. | Bezeichnung Varhaban Kurzheschraibung Vorhaben H'i!ll:mnutm mm"";"
1
B3a. rnatlonale GroBforschungsinfrastrukiur
B4. Wissens-/Tachnologietransfer und Inngvalion
B4.1 Zlele zu Wissens-Technologletransfer und Innovation
Ausgangs- Ziotwert
Nr. Zigl Indikator: wet ) )
iy 2016 | 2017 | 2018
Mitarbeit bei der Sicherstel-
Anzahl der Open Access Publlka-
1 lung von Open Access ) . 24 halten
(EP 3.3.3) lionen pro Kalenderjahr o
Milarbeit bei der Sicherslel-
lung des Technologietrans- | Anzahl der Erfindungsmeidungen
2 fers von der universitéiren {inkl. Bereich Soft-IP) pro Kalen- o 1 1
Forschung zur Wirtschalt derjahr
(EP 3.2.1)
BS. Dlg Universitit im Kontext des Ischen Forschungsraum
B5.1 Vorhaben der Universitéit im Kontext des Européischen Forschungsraums
Nr. | Bezelchnung Vorhaben Kurzbeschreibung Vortiaban Mhnmmrﬂm
z’:}“f‘""?\?ﬁgfﬁi&;ﬁ:ﬁ;‘é_ http:/Awww.velmeduni.ac.at/fleadmin/_migraled/c
1 d hngestralegie ontent_uploads/Velmeduni_Inlernationalizalion- Laufend
(IgP 31 2? Slralegy_screen.pdf

Dept. &
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C. Lehre

C1. len
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Cc1.4 Darstellung des Studlenangebots nach ISCED-3 (Stand WS 2015/2016) der Universitiit
Verzeichnis der eingerichtelen ordentlichen Studien” der Universitat
ISCED ‘ {SCED-Feld | Bozolchnung des Studlums|{ SKz* | Studlenart Anmerkungen
421 | Biologie und Biochemie | Blomedizin ugi“’a Blolechnalo- | g59 | pachelor g‘;‘maﬂre"‘;‘f&a"’e“ I
Biomedizin und Biolechnolo- Englischsprachig gefihrt,
gie Aufnahmeverfahren nach
421 Biologie und Biochemie (ab 2016/17 wird dieses 658 Master | §71d UG 2002
Studium ersetz durch Ver-
gleichende Biomedizin)
Englischsprachig gefuhri,
Aufnahmeverfahren nach
421 Biclogie und Biochemie Mensch-(?’:}:—:gaehung 222 Master fﬁlg ;‘: ?nggi}égtﬁﬁ’éi
Messerli Forschungsinsli-
tuls
Joint Degree Study, an
funf europaischen Uni-
versitélen eingeflhrl:
Universitét Antwerpen —
Belgien, Justus-Liebig-
Universitél GieBen —
Deutschland, Universitat
f . . . F -
421 Biologie und Biochemie Comp ?éﬂggmgﬁ? ology 221 Masler :g;fg;n:‘_w;i?::%fi_
versital Neapel — Italien
und Vetmeduni Vienna —
Osterreich, englischspra-
chig gefiihrt, Zulassung
nach einem standardisier-
len Auswahlverlahren
durch das Konsortium
209 (Far Aufnahmeverfahren nach
Neu- §71d UG 2002
) . . zulassun- .
6841 Velerindrmedizin Velerindrmedizin gen seit Diplom
WS
2014/15)

In Kooperation mit anderen Bildungseinrichtungen eingerichtete ordentliche Studie

n der Universitat

ISCED

ISCED-Feld

| Bezeichnung des Studiums

SKZ

Studlenart:

Anmarkungen

621

Pflanzenbau und Tier-
zucht

Pferdewissenschaflen

602

Bachelor

Aufnahmeverfahren nach
§71d UG 2002.

Studium isl an der Vet-
meduni Vienna eingerich-
tet und wird in Kooperatj-
on mil der Universitat fir
Bodenkultur Wien ange-
boten

852

NatUrdiche Lebensrau-
me und Wildlierschulz

Wildlierdkologie und Wild-
tiermanagemenl

223

Master

Studium isl an der Uni-
versilat fir Bodenkullur
Wien eingerichtel und
wird in Kooperation mit
der Velmeduni Vienna
angeboten

Ab 201617

421

Biologie und Biochemie

Evolulionary Sysiems Biology

Master

Sludium isl an der Uni-
versitdl Wien eingerichtet
und wird in Kooperalion
mit der Vetmeduni Vienna
angeboten. Aufnahme-
verfahren nach §71e
Abs .4 UG 2002

7 im Sinne des § 7 UG 2002, sortierl nach ISCED 3, Stand WS 2015/2016
® Studienkennzahl (ohne Kopfcades)
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Eingerichtete Doklorats-/PhD-Studien der Universitat

vienna

Bezalchnung des Studiums SKZ1 SK22 Studlonart Anmerkungen
Dokloratsstudium Velerinarmedizin 789 208 Doktoralsstudium | puel dlige Studien-
Vetmeduni Vienna PhD 094 PhD-Studium fﬁr%grlt'SChSpracmg ge-
C1.2 Vorhaben zur Lehr- und Lernorganlsation
. . N b S Mai  Umset-
Nr. | Bozeichnung Vorhaben Kurzbeschrolbung Vorhaben Molfensialns o atites
2016: Kurs und Lehrveran-
: . staltung fiir Studierende und
ﬂiﬂhgﬁ'gg{éﬁdﬁi%ﬂg Mitarbeil bei der Etablierung des Kompetenz- Lehrende ist etabliert und
1 das Dislomsludium Veteri- Checks; Ergebnisse werden im Evalualionszir- wird genutzl
pn armedizin kel analysiert und mogliche Maflnahmen abge- | WS 2016/17: Ersle mégliche
(EP2.1.1 leitet MaBnahmen fir Anderungen
el werden durch Evaluierungs-
zirkel abgeleilet
Mitaroeil bei der Gewahrleis- . I - . .
lung der Beschafligungsfa- Mitarbeil bel_der Uberarbenyng lf'"d Adapt}e- 2018: Veniefungsmedule sind
] A rung der Veriiefungsmodule im Diplomstudium | - e
2 higkeit (,Employability”) der . - s Uberarbeitel und beschlossen
Absolventinnen Veterindrmedizin zur Anpassung des Qualifika- (nkrafttreten: WS 2017/18)
lionsprofils an die Anforderungen des Markts '
(EP2.1.1,21.3)
Infrasirukiur fir nachhatige 2018: CASUS wird in der
3 Lehra: Ausbau von ,self Implementierung von CASUS (E-Learning Lehre eingeselzt und in die
directad / sludent centered Fallberichte) in der Routine-Lehre Pfiichliehrveranstallungen
lzarning” Tools aufgenommen
c1.2 Zlele zur Lehr- und Lernorganisation
Ausgangs- Ziehwert
Nr. Zigl Indikatar wert ) :
2014 2016 | 2017 | 2018
, I Sldisnabechinssouote (Ha- |
1 Sleigerung der Studienab- | pa10r piplom- Ung Masterab- | 63,9% 65% | 66% | 67%
schlussquote schiliEse)
2 |

° Diese Kennzahl ist eine Kennzahl der Wissenshilanz. Sie drickl den Anleil der erfolgreich abgeschlossenen Bachelor-
Diplom- und Mastersiudien an allen nach den ersten 2 Semestern beendeten Bachelor- und Diplomsludien bzw. Master-
studien pro Studienjahr aus. Um die Sludienabschlussquole zu erhtthen muss die Zahl der Studierenden, die ihr Studium
erfolgreich abschlieBen vergréBert und die Zahl der Studierenden, die ihr Sludium abbrechen verkleinerl werden. Es gilt
daher, die Studierenden bestmdglich dabei zu unlerstitzen ihr Studium erfelgreich abzuschlieRen,

Dept.
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vetmeduni

€2, Weilerblldung

vienna

Verzelchnis der Unlversititslehrgdnge (Stand WS 2015/2016} der Universitit

Univarsititslehrgang

Bozug zur LLL-Strategie/EP

Ressourcanquelion

Universititsiehrgénge filr Gradulerte

Internship der Kleintiermedizin (Tur
nusausbildung}
Inlernship der Pferdemedizin (Turnus4
ausbildung)

Internship der Wiederkduermedizin
{Turnusausbildung)

Internship Repreduktionsmedizin
{Turnusausbildung)

EP: 2.3.1 Intensivierung bestehender und
Elablierung neuer veterindrmedizinisch
orientierter Weiterbildungsprogramme —
vernetzt, marklorienliert und intemational
abgestimmt

Herkunft der Ressourcen:
Vetmeduni Vienna

Andere Universititslehrginge

Einfuhrung in die Laborlierkunde
(FELASA)

Tiergestiizte Therapie und tiergestinz-
te Fordermanahmen'

Angewandie Kynologie

Certified Canine Rehabilitalion Practili
oner'

EP: 2.3.1 Intensivierung bestehender und
Etablierung neuer velerindrmedizinisch
orienlierier Weiterbildungsprogramme —
vernetzi, marktorientierl und international
abgeslimml

EP: 5.1.2 Entwickiung von Schwerpunk-
ten in der Inlernationalisierung von Stu-
dien und Weiterbildung

Herkunft der Ressourcen:
Vetmeduni Vienna

c2.2 Vorhaben zur {(Neu-)Elnrichtung von Unlversititslehrgéngen
Universititsiehrgangs Bazugzur LLL-Stategle/EP ShE Ressourceneinsatr
Universitatslehrgang Physikalspriiung | EF: 2.3.1 Intensivierung besiehender
(E-Learning / blended leaming - ba- und Etablierung neuer velerindrmedizi-
siert) in Abhéingigkeit der gesetzlichen | nisch orienlierter Weiterbildungspro-
Rahmenbedingungen (Bundesministe- | gramme — vernelzt, markionienliert und
rium fir Gesundheit) international abgesfimmi
c2.3 Vorhaben zur Welterbildung
Nr. | Bezsichnung Varhaban Kurzbéschraibung Vorhaban :hr:" Uinsee:
Mitarbeit bei der schrittwaisen 2017 Laufende uriversitere
1 Implemenlierung einer struk- Weilerbildungen sind auch im
lurierten LLL-School Sinne der Qualitatssicherung
(EP 2.31) Zentralisied
c24. Zlel zur Weiterblldung
Ausgangs- leiwert
Nr. Zjal Indikatar wert | et
214 | 2016 | 2017 | 2018
1 |

"% wWeiterfuhrung ist evaluierungsabhiingig
" Der Universildislehrgang ,Certified Canine Rehabililalion Practilioner” lést den Universildtslehrgang .Physiotherapie

und Rehabilitalion beim Hund” ab
'2 sludienkennzahl (ohne Kopfcodes)
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Vet

D. Sonstige Lelstungsbersiche

D1. Kooperationen

D11 Vorhaben zu Kooperationen

D2. Spezifische Berelchs

D241 Vorhaben zum klinischen Berelch

D2.2 Ziele zum kiinischen Beraich

Arizahi der Diplomates ge- |
Fachexperiiza zamil, zum Stichiag 31.12.

» Doppelt geboardete Personen sind nur einmal gezahit.
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Leistungsverpflichtung des Rektorats der Vetmeduni Vienna

Sobald die qualitdtsgepruflen Zielwerle bzw. die Erfullungsslidnde der Vorhaben flr das vorangegangene Kalenderjahr -
ersimals 2017 fur das Berichlsjahr 2016 - vorliegen", werden ein Soll-Ist Vergleich vorgenommen und ein Begleitge-
sprach Anfang Mai gefihrt..

Sonstiae Verelnbarungen

Der Deparimentleiler erklar sich bereit, einmal jahrlich mil demn Rekloral ein Gesprach zur Begleitung der Zielvereinba-
rung zu fuhren.

MaBnahmen bei Nichterfilllung

Das Rektoral der Vetmeduni Vienna ist verantwortlich fur die Bereitslellung der jahrlichen [stwerte bzw. Erfiillungssldnde
der in dieser Zielvereinbarung angefuhrien Ziele und Vorhaben.

Das Departmenl lGr Integrative Biologie und Evolulion isl verantwortlich fir das Erreichen der in dieser Zielvereinbarung
detailliert angefuhrten Ziele und Vorhaben (Leislungsbereiche A-D; inkl. operative Ziele und Vorhaben).

Is{ absehbar, dass die vereinbarlen Ziele micht erreicht werden kéinnen, sind in Absprache der Verlragspartnerinnen nach
Analyse und Begrindung geeignele Konsequenzen bzw. KorrekturmaBnahmen in den Gesprachen Uber die weitere
Umselzung der Zielvereinbarung zu setzen.

Beim {als#chlichen Nichterreichen der Ziele werden im Department fir Inlegrative Biologie und Evolution die finanziellen
und strukturellen Potenziale in den betroffenen Bereichen angepasst. Uber die Hihe, Zusammensetzung und weitere

Mittelverwendung ist das Einvemehmen im Rahmen der Begleilgespriche zur Zielvereinbarung herzuslellen.

Falls aufgrund unverhergesehener Ereignisse die vereinbarien Ziele nichl erreichl werden kodnnen, sind in Absprache der
Vertragspartnerinnen und nach genauer Analyse und Begrindung geeignete Konsequenzen bzw. KorrekturmaBnahmen
in der gegensléndlichen Zielvereinbarungsperiode zu treffen.

Anderungen des Vertrages

Die vorliegende Zielvereinbarung kann innerhalb der Laufzeit im Einvernehmen der bewden Vertragsparinerlnnen bei
gravierenden Verdnderungen der ihr zugrunde liegenden Rahmenbedingungen gea#nderl werden. Die Anderung der
Zielvereinbarung hat schrifilich zu erfolgen.

Wien, am ... e

" Da viele der quantitaliv messbaren Ziele eng mit der Wissensbilanz verknupft sind liegen qualitalsgeprifie Zielwerle
erst am 28.04 mit Ende des Datenclearings (§ 6 (5) Wissensbilanz - Verordnung (WBV) 2010) vor
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Unterzeichnet seitens des Rektorats:

. a/ V ] . i
Dr." Sonjd Hammerschmid Ao.Umv.ﬁrof.Dr. Ctto Doblhoff-Dier
Rektorin Vizerektor f. Forschung u. intern. Beziehungen
7 / / (\) \ L(/
X / -
< e (2 £ & o~ R \
Mag Christian Mathes Ao.Univ.Prof."Dr."” Petra Winter
<" Vizerektor fiir Ressourcen Vizerektorin fur Lehre u. klinische Veterindmmedizin
s @J@%
i v
/Umv.Prof.Dr. alter Arnold Univ.Prof.Dr. Leonida Fusani
/ Departmentieiter 1. stellvertretender Departmentleiter
Leiter des Forschungsinstituts fiir Wildtierkunde Leiter der Abteilung fur Ornithologie

und Okologie
Leiter des Konrad-Lorenz-Instituts fir Vergleichende

Verhaltensforschung

Univ.Prof.Dr. Chris Walzer
Leiter der Abteilung fir Conservation Medicine
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