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Die Veterindrmedizinische Universitat Wien (Vetmeduni) ist ein international anerkanntes
Kompetenzzentrum fir veterindrmedizinische Lehre und Forschung und ein gesuchter
Kooperationspartner. Der moderne Campus beherbergt die Lehr- und
Forschungseinrichtungen sowie das einzige tiermedizinische Lehr- und Forschungsspital in
Osterreich und ist Arbeitsplatz fiir rund 2300 Studierende und 1400 Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter. Das Streben nach Exzellenz in Lehre und Forschung sowie in den
Serviceeinrichtungen zeichnet die Vetmeduni ebenso aus wie die stdndige Kommunikation
mit der Gesellschaft.

Die Abteilung fur Interne Medizin an der Universitatsklinik fir Pferde am Department
fur Kleintiere und Pferde sucht eine/n

Universitatsassistent:in (Post-Doc)
mit QV-Option auf eine Laufbahnstelle

geman § 27 Uni-KV

Einstufung: B1 Post-Doc (mit Abschluss der QV: A2)
Beschéaftigungsausmali: 40 Wochenstunden

Dauer des Dienstverhéltnisses: Befristung auf 6 Jahre (mit Option auf Entfristung)
Bewerbungsfrist: 01.02.2023

Kennzahl: 2022/1220

Aufgaben

¢ Eigenstandige Durchfiihrung wissenschaftlicher Projekte im Bereich Pferdemedizin mit
Fokus auf Innere Medizin des Pferdes

o Eigenstandige Lehrtatigkeit in Pferdemedizin

¢ Verfassung von Publikationen sowie Drittmittelakquise

e Betreuung von nicht graduierten und postgraduierten Studierenden

o Mitwirkung in Wissenschatft, Lehre, Wissenstransfer und Administration

¢ Verantwortliche Mitwirkung am klinischen Service fur die Universitatsklinik fur Pferde
inklusive Wochenend- und Nachtdiensten

Erforderliche Ausbildung, Qualifikationen und Kenntnisse

e Abgeschlossenes Studium der Veterinarmedizin und weiterfihrendes Doktorat/PhD im
Fachgebiet

e Publikationstatigkeit als Erstautor:in

e Erfahrung mit nationalen oder internationalen Forschungskooperationen

e Erfahrung in der Entwicklung von Antragen fir Drittmittelprojekte

e Universitéare Lehrerfahrung

e Fundierte Kenntnisse und Erfahrungen im Bereich Innere Medizin Pferd

¢ Englischkenntnisse Level B2
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Weitere erwiinschte Qualifikationen und Kompetenzen

e ECEIM oder ACVIM-LA Diplomate oder Board-eligible (abgeschlossene Residency)

e Bewerber/innen sollen postgraduale Forschungserfahrung an zumindest zwei
Universitaten/Forschungsstéatten im Ausmalfd von mindestens sechs Monaten gesammelt
haben

e Selbstandiges Arbeiten

o Teamfahigkeit, Engagement und hohe Leistungsbereitschaft

e Bereitschaft zur inter- und transdisziplindren Zusammenarbeit

e Ausgezeichnete Kommunikationsféhigkeiten

Was wir bieten

e Top-Universitat: Die Vetmeduni ist eine der filhrenden veterindrmedizinischen
akademischen Bildungs- und Forschungsstatten Europas

e Stabiler Arbeitgeber

e Attraktiver Campus

e Personliche und berufliche Aus-und Weiterbildungsmdoglichkeiten

¢ Praventive und medizinische Gesundheitsférderung

o Diversitats- und familienfreundliche Universitatskultur

¢ Kinderbetreuungs- und Ferienbetreuungsangebote

e Zahlreiche attraktive Zusatzleistungen

e Mitarbeiter:innenevents

Das Angebot

Die Laufbahnstelle bietet die Méglichkeit zum Abschluss einer Qualifizierungsvereinbarung
(= QV gemal § 27 Uni-KV). Der Dienstvertrag wird zunéchst als Universitatsassistent:in
(Post-Doc) mit QV-Option abgeschlossen. Beim Abschluss der QV wird die Stelle als
Assistenzprofessur eingestuft. Nach Erfullung der QV wird die Stelle in eine assoziierte
Professur Ubergefihrt.

Mindestentgelt

Das kollektivvertragliche Mindestentgelt fir Arbeithehmer:innen an Universitaten gemaf der
oben angegebenen Einstufung betragt EUR 4.061,50 brutto monatlich (14 mal jahrlich).
Beim Abschluss der Qualifizierungsvereinbarung erhoht sich das kollektivvertragliche
Mindestentgelt auf EUR 4.782,30 brutto monatlich (14 mal jahrlich) und nach Erflllung der
Qualifizierungsvereinbarung auf EUR 5.175,50 brutto monatlich (14 mal jahrlich).

Bewerbung

Wir freuen uns uber Ihre Bewerbung mit der Kennzahl 2022/1220, welche Sie bevorzugt per
E-Mail an bewerbungen@vetmeduni.ac.at bzw. per Post an die Personalabteilung der
Veterindrmedizinischen Universitat Wien, Veterinarplatz 1, 1210 Wien Ubermitteln. Bitte
fuhren Sie die Kennzahl unbedingt an, da wir Ihre Bewerbung sonst nicht korrekt zuordnen
koénnen.
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Wir bitten um folgende Bewerbungsunterlagen:
1. Bewerbungsschreiben mit kurzer Beschreibung
o der derzeitigen Forschungsinteressen und der Forschungspléne fir die ndhere
Zukunft
e der bisherigen und geplanten Schwerpunkte in der akademischen Lehre und
Nachwuchsbetreuung
2. Lebenslauf inklusive
¢ Publikationsverzeichnis
e Angaben zu ,esteem factors® (z. B. Funktionen in wissenschaftlichen Gesellschaften
oder Programmkomitees)
e Vortragsverzeichnis mit Angaben tber eingeladene Vortrage bei internationalen
Tagungen
e Angabe selbstandig oder unter Mitarbeit eingeworbener Drittmittelprojekte (Thema,
Laufzeit, Herkunft, Volumen, eigene Rolle bei der Einwerbung) sowie etwaiger
Erfindungen/Patente
e Verzeichnis der gehaltenen Lehrveranstaltungen und betreuten Abschlussarbeiten
e Darstellung der bisherigen Erfahrungen im Bereich Organisation, Management,
Fuhrungsaufgaben
o Konzept fur kiinftige Plane in Forschung, Lehre und (nicht-) klinischer Dienstleistung
e Beitrag zum wissenschaftlichen Profil des Departments bzw. der Vetmeduni
3. Etwaige vorhandene Nachweise, die die laut Ausschreibung erforderliche Ausbildung,
Qualifikationen und Kenntnisse der Bewerberin oder des Bewerbers belegen
4. Namen und Kontaktinformationen von drei Referenzen

Die Vetmeduni strebt eine Erhéhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungsfunktionen
sowie ein ausgewogenes Zahlenverhaltnis zwischen den an der Universitat tatigen Frauen
und Mannern geman § 41 Universitatsgesetz 2002 insbesondere beim wissenschaftlichen
Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen ausdrucklich zur Bewerbung auf. Bei
Unterreprasentation von Frauen (weniger als 50%) werden Bewerberinnen, die gleich
geeignet sind wie der bestgeeignete Mitbewerber, vorrangig aufgenommen, sofern nicht in
der Person eines Mitbewerbers liegende Grinde Uberwiegen.

Die Bewerbungen sind gebihrenfrei. Die Bewerber:innen haben keinen Anspruch auf
Abgeltung aufgelaufener Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des
Aufnahmeverfahrens entstanden sind.

Die Vetmeduni ist stolze Tragerin des Zertifikats ,hochschuleundfamilie®, daher freuen wir
uns uber Bewerbungen von Personen mit Familienkompetenz. Ebenso sind uns
Bewerbungen von Menschen mit Behinderungen willkommen.

Kontakt flr weiterfihrende Informationen

Univ. Prof." Dr." med.vet. Jessika-M. Cavalleri, Dipl. ECEIM
+43 1 25077-5501

jessika.cavalleri@vetmeduni.ac.at

www.vetmeduni.ac.at

Kennzahl: 2022/1220
Datum: 21.12.22
Seite 3/3


mailto:jessika.cavalleri@vetmeduni.ac.at
http://www.vetmeduni.ac.at/

