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Die Kommission für Tierversuchsangelegenheiten sucht eine/einen 

Mitarbeiterin / Mitarbeiter 

Einstufung: Postdoc/B1 

Beschäftigungsausmaß: 40 Wochenstunden 

Dauer des Dienstverhältnisses: Karenzvertretung, vorläufig 1 Jahr 

Bewerbungsfrist: 07.02.2013 

 
Aufgaben 

 Durchführung von Kontrollen bei ZüchterInnen, LieferantInnen und VerwenderInnen, 
zusammen mit Mitgliedern der Kommission. Dazu gehören Vorbereitung, Durchführung 
und Berichterstattung an das Bundesministerium für Wissenschaft und Forschung 

 selbständige Literaturrecherchen unter Benützung von einschlägigen Datenbanken und 
zur Überprüfung der gesetzesrelevanten Angaben der AntragstellerInnen 

 Erarbeiten von Unterlagen auf Grund von Literaturrecherchen zu Ersatz- und 
Ergänzungsmethoden von Tierversuchen im Sinne von 3R 

 Erarbeiten von Unterlagen zur Erstellung von Merkblättern des Bundesministeriums für 
Wissenschaft und Forschung für die Durchführung von Tierversuchen gemäß 
Tierversuchsgesetz 2012 

 Einholung von Ergänzungen zur Vervollständigung der Anträge auf Genehmigung von 
Tierversuchen gemäß Tierversuchsgesetz 2012 

 Mitarbeit bei der EDV-mäßigen Erfassung aller der Kommission vorliegenden 
Tierversuchsanträge 

 Schriftführung der Kommission 

 Stellvertretung der MitarbeiterInnen im Sekretariat der Kommission für 

Tierversuchsangelegenheiten 

Erforderliche Ausbildung, Qualifikationen und Kenntnisse 

 Abgeschlossenes Studium  mit Doktorat der Veterinärmedizin, Humanmedizin, Biologie, 
Biomedizin oder Pharmazie oder vergleichbare Ausbildung mit Erfahrung im Bereich 
des Tierversuchswesens (Labortierkunde, Versuchsplanung und Statistik, 3R) mit dem 
Nachweis entsprechender Zusatzausbildungen oder Spezialkenntnissen 

 Deutsch und gute Englisch-Kenntnisse 

 Erfahrung in Nutzung von Datenbanken 
 Teamfähigkeit, gute Kommunikationsfähigkeiten 

Arbeitsort: Veterinärmedizinische Universität Wien, Veterinärplatz 1, Sekretariat der 

Kommission für Tierversuchsangelegenheiten 

Kontakt für weiterführende Informationen 

Prof. Dr. Josef Troxler    MR Dr. Alois Haslinger 

T +43 1 25077–4900    BMWF, Minoritenplatz 5 

josef.troxler@vetmeduni.ac.at   1010 Wien 

www.vetmeduni.ac.at/tierhaltung   alois.haslinger@bmwf.gv.at 

 

Mindestentgelt 

Das kollektivvertragliche Mindestentgelt für ArbeitnehmerInnen an Universitäten gemäß der 

oben angegebenen Einstufung beträgt EUR 3.381,70 brutto monatlich. Durch anrechenbare 

mailto:josef.troxler@vetmeduni.ac.at
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Vordienstzeiten und sonstige Bezugs- und Entlohnungsbestandteile kann sich dieses 

Mindestentgelt erhöhen. 

Bewerbung 

Wir freuen uns über Ihre Bewerbung mit der Kennzahl 2013/0114 welche Sie bevorzugt per E-

Mail an bewerbungen@vetmeduni.ac.at bzw. per Post an die Personalabteilung der 

Veterinärmedizinischen Universität Wien, Veterinärplatz 1, 1210 Wien übermitteln. Bitte führen 

Sie die Kennzahl unbedingt an, da wir Ihre Bewerbung sonst nicht korrekt zuordnen können. 

Die Vetmeduni Vienna strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in 

Leitungsfunktionen und ein ausgewogenes Zahlenverhältnis zwischen den an der Universität 

tätigen Frauen und Männern gemäß § 41 Universitätsgesetz 2002 insbesondere beim 

wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen ausdrücklich zur 

Bewerbung auf. Bei Unterrepräsentation von Frauen (weniger als 40%) werden Bewerberinnen, 

die gleich geeignet sind wie der bestgeeignete Mitbewerber vorrangig aufgenommen, sofern 

nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende Gründe überwiegen. 

Die Bewerbungen sind gebührenfrei. Die Bewerberinnen und Bewerber haben keinen Anspruch 

auf Abgeltung aufgelaufener Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des 

Aufnahmeverfahrens entstanden sind. 
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