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Praambel

Ab dem Wirksamwerden des Universitdtsgesetzes 2002 (im Folgenden UG 2002 genannt) sind die
Universitaten vollrechtsfahige juristische Personen des 8ffentlichen Rechts.

Gemal § 13 des oben zitierten Gesetzes sind zwischen den einzelnen Universititen und dem
Bund im Rahmen der Gesetze fiir jeweils drei Jahre Leistungsvereinbarungen abzuschlieRen
(1. Leistungsvereinbarungsperiode 2007 — 2009).

Die vorliegende Leistungsvereinbarung fir den Zeitraum 2010 — 2012 ist ein &ffentlich-rechtlicher
Vertrag und dient der gemeinsamen Definition der gegenseitigen Verpflichtungen. Sie regelt,
welche Leistungen von der Veterindrmedizinischen Universitdt Wien (im Folgenden Vetmeduni
Vienna genannt) im Auftrag des Bundes erbracht werden und welche Leistungen der Bund hierfiir
einbringt.

Vertragspartnerinnen

1. Republik Osterreich, vertreten durch den Bundesminister fiir Wissenschaft und Forschung,
vertreten durch Generalsekretar Sektionschef Mag. Friedrich Faulhammer.

2. Veterinarmedizinische Universitat Wien, vertreten durch den Rektor Wolf-Dietrich Freiherr von
Fircks-Burgstaller.

Geltungsdauer

3 Jahre von 1.1.2010 bis 31.12.2012

Zu erbringende Leistungen der Universitit § 13 {2) Z 1 UG 2002

Ubersicht der Leistungsbereiche:

>  Strategische Ziele, Profilbildung, Universitéatsentwicklung
»  Qualitditsmanagement

»  A. Personalentwicklung

»  B. Forschung

»  C1. Studien

»  C2. Weiterbildung

»  D. Gesellschaftliche Zielsetzungen

»  E. Erhéhung der Internationalitat und Mobilitat
»  F. Interuniversitare Kooperationen

» Q. Spezifische Bereiche

»  H. Bauvorhaben



Strategische Ziele, Profilbildung, Universititsentwicklung

Der Entwicklungsplan der Vetmeduni Vienna fiir die Jahre 2010 — 2020 ist das Fundament fir die
potentielle Universitdtsentwickiung dieses Zeitraums.

Strategische Ziele

Die Vetmeduni Vienna ist die einzige ihrer Art in Osterreich. Ihre Kerngebiete und Alleinstellungs-
merkmale sind die Erhaltung der Gesundheit von Tieren und Okosystemen, die praventive und
vergleichende medizinische Forschung, die Sicherheit von Lebensmitteln tierischen Ursprungs, die
veterindrmedizinischen Aspekte des &ffentlichen Gesundheitswesens sowie die soziologischen Implika-
tionen der Mensch-Tier-Beziehung.

Die Lehre, Forschung und wissenschaftlichen Dienstleistungen der Vetmeduni Vienna stellen sich
diesen Aufgaben national und international durch die Breite der angebotenen Ausbildung, die Qualitét
der tierdrztlichen Betreuung sowie durch die schwerpunktmafige Fdrderung und Vertiefung der
Forschung.

Von der Vetmeduni Vienna in den nichsten 3 Jahren proaktiv und schwerpunktmaRig aufzugreifende
Herausforderungen entlang der Profillinien sind:
e Zoonosen, Public Health sowie vergleichende und praventive Medizin
* Nutztiergesundheit, Lebensmittelsicherheit und Verbrauchererfordernisse
* neue Entwicklungen der veterindrmedizinischen Berufsfelder (Praxis — Gruppenpraxis;
Lebensmittelsicherheit, Pharmaindustrie, Tiergesundheitsdienst, Public Heaith etc.) sowie
¢ Studentlnnenauswahi und —férderung
e ein nachhaltiger Ausbau der Qualitit in Lehre unter Berlicksichtigung der von der EAEVE je
Student vorgegebenen Betreuungsrelation sowie
e der Ausbau ihrer Position im internationalen Wettbewerb.

Die Vetmeduni Vienna setzt sich folgende strategische Ziele:

Forschung und wissenschaftliche Dienstleistung

» Profillinien als Schwerpunkte
» Starkung der Kooperation:
- zwischen naturwissenschaftlichen und klinischen Bereichen der Universit:t
- mit &sterreichischen Universitaten
- mit Wirtschaft und Institutionen des &ffentlichen Gesundheitswesens
- in internationalen Netzwerken
+ Bereitstellung von departmentiibergreifenden und interuniversitiren Technologieplattformen
» Entwicklung FWF approbierter Doktoratskollegs

+ forschungsgeleitete Curricula
« fachibergreifende Lehrstrukturen
e Praxisorientierung

Profilbildung
Das Profil der Vetmeduni Vienna Wien resultiert aus ihrem Selbstverstindnis als eine
GESUNDHEITSUNIVERSITAT und ihrem Mission Statement, das sie der Sicherstellung der Tierge-
sundheit in Osterreich durch Exzellenz in der Ausbildung von Tierérztinnen und Tiergesundheitspersonal
sowie (der) Exzellenz in der veterindrmedizinischen Forschung verpflichtet.

Die Profilbildung der Vetmeduni Vienna leitet sich aus Erfordernissen des internationalen Wettbewerbs
in der Forschung und der Lehre ab.



Das Forschungsprofil vereinigt bestehende Starken und zukiinftige Herausforderungen mit spezifischem
veterindrmedizinischem Charakter

Steuerung physiologischer und pathophysiclogischer Vorgénge
Infektion, Pravention und innovative Diagnostik

Biomedizin und Biotechnologie

Lebensmittelsicherheit und Risikoanalyse.

Das Profil in der Lehre weist verstérkte Modulbildung fiir die Bereiche

Nutztiere

Begleittiere

Labortiere

Lebensmittel tierischer Herkunft und 6ffentliches Gesundheitswesen

im Entwicklungsplan aus und stellt sich damit auf eine Ausweitung der veterindrmedizinischen Berufs-
felder auf differenzierte Gruppenpraxen, sowie Lebensmittelsicherheit, Pharmaindustrie und Tiergesund-
heitsdienste ein.

Patientenbetreuung und Tierspital

Einrichtung von Tierartenkliniken

Ausbau der Spezialisierung durch strukturierte Residency-Programme
Vertiefung der Kklinischen Forschung

Hands on learning

Universitatsentwickiung

Die Vetmeduni Vienna ist die einzige Ausbildungs- und Forschungsinstitution fur Veterindrmedizin in
Osterreich. Sie hat mit 283 Studienanfingerlnnen in Bachelor-, Master- und Dlplomstudlum 608 wissen-
schaftlichen Mitarbeiterinnen und 5,8 Mio. € Einnahmen aus F & E Projekten im Jahr 2008 wichtige
gesellschaftspolitische Aufgaben und hohe &ffentliche Sichtbarkeit.

lhr Ziel ist zu den besten veterindrmedizinischen Bildungs- und Forschungseinrichtungen in Europa zu

zahlen.
Leitende Grundssatze fiir eine qualitdtsorientierte Universitdtsentwicklung sind:

» Hoher Qualitatsstandard in Forschung, Lehre und klinischer Dienstleistung unter Beachtung der
Européischen Charta fir Forschende

¢ Konstruktive Zusammenarbeit mit Interessensvertretungen im Inland und auf EU-Ebene

« Offnung fiir Kooperationen mit nationalen und internationalen Forschungseinrichtungen

» Verstarkte 6ffentliche Bewusstseinbildung fir die Bedeutung der Veterindrmedizin im Gesund-
heitswesen

e Anpassung der Infrastruktur an die aktuellen Erfordernisse von Forschung, Lehre und Patienten-
betreuung

¢ Gleichstellung der Geschlechter

Qualitatsmanagement

Lehre

Internationate Evaluierungen der Lehre der Vetmeduni Vienna erfolgen durch die European Association
of Establishments for Veterinary Education (EAEVE, 2006) fir das Diplomstudium Veterindrmedizin,
durch die Osterreichische Qualitatssicherungsagentur (AQA) und durch das Centrum fur Hochschulent-
wicklung (CHE, 2009) fur die Bachelor- und Masterstudiengénge Biomedizin und Biotechnologie, wobei
jeweils ein hohes Ausbildungsniveau attestiert wurde.



Die Vetmeduni Vienna setzt sich eine kontinuierliche qualitative und strukturelle Verbesserung des Lehr-
angebotes zum Ziel, woflr folgende Mafinahmen gesetzt werden sollen:

Weiterentwicklung der Lehrmethodik auf internationalem Niveau,

» Optimierung bestehender und weitere Etablierung standardisierter Priufungsformate
(z.B. Objective Structured Clinical Examination; OSCE),

* Forderung der Lehrenden in Fragen der Wissensvermittlung unter Verwendung moderner
Erkenntnisse der Studiendidaktik sowie des Prifungswesens,

* Installierung eines umfassenden Qualititsmanagementsystems in der Lehrorganisation.

Als eine Mafnahme zur Uberpriifung der Qualitiit der angebotenen Lehre sind in Zukunft die bereits jetzt
regelmafig durchgefiihrten intramuralen Evaluierungsmafinahmen weiter auszubauen. Die Zieler-
reichung dieses Entwicklungsplans sollte in diesem Sinn durch ein internationales Indikatorensystem
gemessen werden, an dem die Vetmeduni Vienna sich im Rahmen der European Association of
Establishments for Veterinary Education (EAEVE) beteiligt. Die nichste Evaluierung durch die EAEVE
ist fir 2012 geplant.

Forschung

Im Bereich der Forschung hat sich die Vetmeduni Vienna in der Leistungsperiode 2006 — 2009 als erste
deutschsprachige Veterindruniversitédt einer Gesamt-Forschungsevaluierung (nach Vorbildern aus den
Niederlanden und Skandinavien) fiir die Jahre 2002 — 2006 unterzogen. Die Umsetzung der Evalu-
ierungsergebnisse ist fir 2009 und die Leistungsperiode 2010 — 2011, die nichste internationale For-
schungsevaluierung fiir 2012 (5-Jahresintervall) vorgesehen.

Fur die Umsetzung der qualitdtssichernden MaRnahmen in der Forschung ist ein internationaler wissen-
schaftlicher Beirat eingesetzt.

Die begleitende interne Qualitétskontrolle erfolgt iiber einen 10-kdpfigen Board.

Patientenbetreuung und Dienstleistungen (Tierspital)

Die Qualitatssicherung im Tierspital erfolgt durch systematische Ausweitung der 1SO-Zertifizierung
(bisher: Interne Medizin KT; Zentrallabor; Institut fiir Parasitologie; Institut fiir Erndhrung; Gefligelklinik —
Labor; Nationales Referenzlabor fiir Fischkrankheiten) auf die zu errichtenden Tierartenkliniken und die
von ihnen gemeinsam zu nutzenden Bereiche (z. B.: OP Zentrum Kleintiere und Groftiere).

Verwaltung

Oberstes Ziel im Bereich der Verwaltung und der Bewirtschaftung der Ressourcen ist die Einrichtung
wirkungsorientierter Services und Mafinahmen. Dazu sind Standards zu entwickeln, an denen eine
.Performance-Orientierung” méglich wird. Angestrebt wird dabei eine verstirkie Ziel- und Prozess-
orientierung durch strukturelle, instrumentelle und informelle Verénderung der Steuerungsmechanismen.
Dieser Prozess wird von einer rollierenden Finanz- und Aufgabenplanung als wichtigem zentralen
Steuerungs- und Planungsinstrument begleitet, womit die Verkniipfung ergebnisorientierter Steuerungs-
prozesse mit dem Budgelprozess sichergestellt wird.

Die schrittweise Ubernahme von Verantwortung ist durch eine vertiefende Ausbildung der Fach- und
Fuhrungskompetenz und die Stérkung der Arbeit in Teams zu begiinstigen. Begleitend sind eine
kontinuierliche Uberprifung von Flihrungsqualifikationen und Fiihrungsverhalten vorgesehen.

Die Vetmeduni Vienna ist sich der zunehmenden Bedeutung der Qualitatssicherung bewusst. Ziel fiir
2012 ist neben der Lehr- und Forschungsevaluation auch die Systemzertifizierung (orientiert an den
European Standards and Guidelines) sowie die Beteiligung an einem integrierten Qualitdtsmanagement-
system auf Basis eines ibergeordneten internationalen Benchmarkingsystems im Rahmen der EAEVE.



A. Personalentwicklung

A1. Gemal Entwicklungsplan sieht sich die Vetmeduni Vienna der
« Mitarbeiterinnenweiterbildung und -entwicklung,

s Nachwuchsférderung und

e integrierten Berufungsplanung

verpflichtet.

Mittelfristige Ziele und Vorhaben sowie die nétigen MalRnahmen zu deren Umsetzung sind in den Tabel-
len aufgefuhrt. Die Festlegung der 2010 bis 2012 durch Ruhesténde / Pensionierung freiwerdenden Pro-
fessuren und Festlegung der Stellen die besetzt bzw. wiederbesetzt werden sind im Entwicklungsplan
angefihrt. Die Vetmeduni Vienna tritt der Europédischen Charta flr Forscher bei.

Die Vetmeduni Vienna hat bereits im Zuge des Berufungsverfahrens zusétzliche MafRnahmen eingefiihrt,
um eine hochschuldidaktische Qualifizierung zu gewdéhrleisten. Dies erfolgte insbesondere durch eine
Konkretisierung der Anforderungsprofile, auf deren Basis die Gutachterlnnen die am besten geeigneten

Kandidatinnen mit festlegen.

A2_ Vorhaben in Bezug auf Persanalentwicklung

: EP Eezeich“ung Vorhaben Kunh&schr&ihuﬂg 'H"ET hiEf Geplante
- beschriebenen geplanten Vorhaben Umsetzung
Weiterentwicklung der Lebr- und Didaktische Weiterbildung der Lehrenden Beginn 2010 (KV |
F'” Priifungsmethodik beziglich Lehr- und Prifungswesen in Kraft)
‘ 5 1 1 | Strategische Personalplanung Berufungen 2009
L Konzept fiir attraktive Karrieremdglichkeiten 2010
‘ " Nachwuchsférderung Identifizierung von Talenten in den 2010
P Organisationseinheiten
[ 531 Ausbau von Fithrungskompetenzen Schulungen und weiterer Ausbau von 2012
" Fahrungskompetenzen
6.2.1 Spezialausbildungen : Erhéhung der Zahl der Residencies und laufend
I Diplomates
Etablierung eines Gender Budgeting Beginnen mit den Vorbereitungsarbeiten, Aus- laufend
Modells ab 2013 wahl von einzelnen Budgetpositionen fir die
52 Durchfiihrung von gender — Analysen und
Entwicklung von zur Messung der gender-
gerechten Wirkung geeigneten Kennzahlen

5.1 | Schaffung von flexiblen Stellen
1

40% aller Stellen flexible Stellen bis 2020

laufend

A3. Ziele in Bezug auf Personalentwicklung




( EP Ziele Indikator Is;-ﬂ\g;rt 1 Ziel-Wert
| 45 * 2010 [ 2001 T 2812
% der Lehrenden die einen
Didaktikkurs besucht haben 24 e - B
21 Kontinuierliche qualitative % der Lehrenden die eine
© {und strukturelle Verbes- Fortbildung fir Prifungswesen 10 15 20 25
serung des Lehrangebotes | besucht haben
Anteil der als Publikation
eingereichten Dissertationen (%) = o Y 2y
Neuberufungen gem § 98 pro Jahr 1 1 1 2
Neuberufungen gem § 99 pro Jahr
Obergrenze fir den Anteil der 3 1 2 1
{Oberg
§ 99 Professuren betragt 25%)’
Wissenschafterinnen, die
Forschungsfreisemester in 1 1 1 1
Verbesserung der Anspruch genommen haben
5.1 | Ressourcen und deren 70-75%:
Nutzung Verhaltnis von Laufbahnstellen: 25_300/‘
flexiblen Stellen in den 80%:20% (bis ¢
Grundlagenfachern 2020)
-60%:
Verhéltnis von Laufbahnstellen: 54%_%%‘,/; '
flexiblen Stellen in den klinischen | 90%:10% (bis ¢
Fachern 2020)
Starkung der sozialen Verhéltnis (%) geschulter
53 Verantwortung Flhrungskrafte zu Gesamtzahl 10 20 2 30
. Anzahl der Diplomates je
6.2 l\:/erttt]efung rt(ijseer Residentausbildung bzw. 1 1 1 1
achexpe Spezialgebiet (Durchschnittswert) ]

' Gemaf § 99 Abs. 2: 25% (ohne Stiftungsprofessuren und ohne double Appointments)



B. Forschung

B1. Der Entwicklungsplan 2010-2020 der Vetmeduni Vienna beschreibt 4 Profillinien als Grundlage fiir
die Schwerpunkisentwicklung im Bereich der Forschung an der Vetmeduni Vienna:

Profillinie 1 Steuerung physiologischer und pathophysiologischer Vorgénge
Profilinie 2  Infektion, Pravention und innovative Diagnostik

Profillinie 3 ~ Biomedizin und Biotechnologie

Profilinie 4  Lebensmittelsicherheit und Risikoanalyse.

Zur Erreichung dieser Schwerpunktsbildung ist erstrangig eine strategische Berufungspolitik notwendig,
welche sich nicht nur auf Professuren beschrénkt, sondern abgestimmte Nachwuchsrekrutierungen
(PostDoc-Ebene) einschliefit.

Die Ziele:

Fokussierung auf veterindrmedizinische Schwerpunkte
Qualitatssteigerung

Wissenschaftlicher Nachwuchs mit hoher Qualitat
Netzwerkbildung

Steigerung von Forschungseffizienz und Effektivitét

sind fur eine qualitatsgesicherte Schwerpunktsbildung im Entwicklungsplan vorgesehen und sollen durch
eine Reihe von Vorhaben in den Jahren 2010 ~ 2012 unterstiitzt werden.

Forschungsvorhaben mit Schwerpunkten in interuniversitéren, internationalen und gesellschaftspoliti-
schen Bereichen sind in den entsprechenden Kapiteln D, E und F dargestellt.

B2. Vorhaben in Bezug auf Forschung 2010-2012

s S _—

| | | beschriebenen geplanten Vorhaben

Geplante
Umsetzung
Detaillierte Ausarbeitung eines Forschungs- | bis 2011 o
plans pro Profillinie und Beginn der Umsetzung
der Pline mittels Projektmanagement. ‘
Dadurch sollen 4 Schwerpunkte entwickelt
werden, in denen die Vetmeduni Vienna
Frontrunner Status anstrebt. -
Nach erfolgter Errichtung von 3 Initiativ-PhD-
Kollegs an der Vetmeduni Vienna 2008 wird
die Uberfithrung eines der Kollegs in ein FWF
PhD-Kolleg geplant.

[ I'Konzentration ‘auf Schwerpunktthemen
| der veterindrmedizinischen Forschung
3141

- PhD Programm 12010

3.3.

Post Doktorales Curriculum

Erstellen eines PostDoctoral-Programms mit
internationaler Ausschreibung in den Schwer-
punktsfeldern der Vetmeduni Vienna, mit

| begleitendem Mentoring und Evaluierungs-

programm.

Start 4.Quartal 09: 8
Personen

Steady State:

12 PostDocs 2012

Ausbau der interdisziplindren
Technologie-Plattformen

Vetomics: Weiterer Ausbau der Analyse-
techniken insbesondere durch den Aufbau

;von Massive Parallel DNA Sequencing
Technologie.

laufend

| Bioinformatik-Cluster: interuniversitarer

Vetbiobank: Entwicklung einer nationalen
Veterindr-Biobank fiir Krankheitsmodelle,

I Nutz- und Labortiere

laufend

Ausbau zur Unterstiitzung von datenintensiven
Bereichen der VeterinZrmedizin und des
éffentlichen Gesundheitswesens (Modelling)

Tlaufend




|r Biomodelle: Genetisch modifizierte Biomodelle, | laufend
| Transgenese, Archivierung, Genotypisierung
| Bioimaging: Aufbau einer universitéts- 2011
o ubergreifenden Kerneinheit
[ | Wissenschaftliche Integritat Unterzeichnung und Implementierung der Unterzeichnung
r Europaischen Charta fiir Forscher 2010
| 36 Implementierung
i Mitgliedschaft bei der Agentur fiir wissen- 2012
I schaftliche Integritét laufend
‘ Verstérkte Einwerbung von For- laufend
| 3.5 |schungsauftrdgen und -férderungen
__ |{insbesondere SFB, COMET)
[ Erhéhung der translational research® laufend
_ | Aktivitaten
| ' Erhohung der Kooperationen mit laufend
- 3.7 | auleruniversitéren Einrichtungen und
LIndustrie
B3. Ziele in Bezug auf Forschung 2010-2012
]
EP Ziele indlkator e Ziel-Wert
' = : ! 2010 2011 2012
Fokussierung der Forschung | Biindelung der 4 Projekt-
auf Schwerpunkte - plane zu einem integrierten 0 0 0 1
- Detaillierte Ausarbeitung Forschungskonzept
" leines Schwerpunktprojekts | Stellen eines gemeinsamen
je Profillinie (Projektplan), Antrags aus dem integrier- 0 0 0 1
welches Frontrunner - ten Forschungskonzept
Status erreichen kann heraus
Anzahl der FWF‘ Doktorats- 0 1 1 1
Ausbildung von hochquali- | kollegs (kumulativ)
3.3 | tativen Nachwuchswissen- | PhD Abschiiisse pro Jahr 0 5 10 15
schafterinnen Anzahl der PostDocs 0 5 12 =
(kumulativ) PD Curriculum
Anzah| der Kooperations- >1/ >1/ =1/ >1
. projekte / Jahr Univ.Klinik | Univ.Klinik | Univ.Klinik | Univ.Klinik
6.2 Xf:;‘;‘;gg der Fach- Drittmittel der Universitats- 2% 2% 2%
kliniken (§§26 und 27 exkl. 818 T€ Steiger- | Steiger- | Steiger-
WD) / Jahr ung / Jahr | ung/ Jahr | ung / Jahr
Bioimaging Plattform 0 0 y
(Etablierung)
Drittmitteleinwerbung fir 3% 3% 3%
Forschungsprojekte (§§ 26 € 5,8 Mio Steiger- Steiger- Steiger-
Steigerung der Forschungs- u.27_exl§|. WD? / Jahr ung f;Jahr ung IoJahr mfnJahr
35 effizienz und -effektivitit Publikationen in SSQI, SClI 3./0 3% 3%
oder A&GHCI Fachzeit- 332 Steiger- | Steiger- | Steiger-
schriften ung / Jahr | ung/ Jahr | ung / Jahr
N . . 3% 3% 3%
Pubiikationen in praxisbe- 69 Steiger- Steiger- | Steiger-
zogenen Fachzeitschriften ungidahr | ungiJahr | ung lgahr




C. Studien und Weiterbildung

C1. Studien

Die Vetmeduni Vienna verfolgt im Bereich der Studien schwerpunktmé&Big die kontinuierliche qualitative
und strukturelle Verbesserung des Lehrangebotes. Sie strebt den Ausbau der Bachelorstudien gemein-
sam mit den medizinischen Universitdten und Biologie-bezogenen Fakultaten anderer Universitaten zu
einem Bachelor biologischer Wissenschaften als Basis fiir die Zulassung zu biologischen Masterstudien
aller Art an.

Verzeichnis der eingerichteten ordentlichen Studien im Sinne des § 7 UG 2002 (Stand WS 2008)

Diplomstudium Veterindrmedizin
Doktoratsstudium Veterindrmedizin (bis 2009)
Bachelorstudium Biomedizin und Biotechnologie
Masterstudium Biomedizin und Biotechnologie
Bachelorstudium Pferdewissenschaften
Doktoratsstudium Naturwissenschaften
PhD-Studium Veterinarmedizin

Eine wesentliche MalRnahme zur Verbesserung der Lehre im Bereich des Diplomstudiums Veterinarmedi-
zin ist durch die Einflhrung von vertiefenden Ausbildungsmodulen in folgenden Bereichen erfolgt:

Wiederkduermedizin
Geflugel-/Schweinemedizin

Kleintiermedizin
Pferdemedizin

Conservation Medicine
Reproduktionsbiotechnologie
Labortiermedizin

C1.1 Vorhaben in Bezug auf Studien

Lebensmittelwissenschaften, 6ffentliches Veterinar- und Gesundheitswesen

| EP Bezeichnung Vorhaben | Kurzbeschreibung aller hier beschriebenen | Geplante
i geplanten Vorhaben Umsetzgp‘__gﬁ.
i Umstellung des Diplomstudiums Aufbau eines Qualitatsmanagementsystems in der bis 2012
211 Veterindrmedizin auf Bologna Struktur | Lehrorganisation
o Ausbau der Evaluierungsmaiinahmen im Sinne einer | 2013
L _ vertikalen Evaluierung (intra- und extramural)
Ansprache der am besten geeigneten / | Bewusstseinsbildung bei Schiilerinnen bezliglich 2010
motivierten Studienanféngerinnen fir | abzudeckender Berufsbilder (z.B. durch Science
die durch die Curricula der Vetmeduni | Camp, Science Evenings, Summer Schools,
219 Vienna abgedeckten Berufsfelder und | Sparkling Science) sowie erforderlichen natur-
" Kooperationen mit Schulen wissenschaftlichen Vorwissens und dessen
| vermehrte Gewichtung bei den Eignungstests;
Etablierung einer Forschungs-/Bildungskontaktstelle
o | beim Student Paint. )
Verbesserung Betreuungsverhéltnis Beschaftigung einer adéquaten Zahl qualitativ 2012 bzw.
ZaUl Lehrende : Studierende hochwertig Lehrender 2020
Optimierung der Curricula , Adaptierung der Curricula mit dem Ziel einer 2011
213 stirkeren Vernetzung zwischen den Fachern und
B ) der vollen Integration des LFG in die Lehre
‘Strukturierte Einbindung von Rekrutierung von bewdhrten Tierarztpraxen als Lehr- | 2010
2.1.1 | Lehrpraxen praxen im niedergelassenen Bereich; Einbeziehung
_ _ __ . von Insiruktorinnen in Bewertung der 1st day skills
2.2.2  Tierpflegerschule ‘. Ausbildung von Tierpflegerinnen { laufend |

10



C1.2. Ziele in Bezug auf Studien

{ st-V 1
EP Ziole Indikator St Wort Ziel-Wert
| . = | 2010 | 2011 [ 2092
% SOPs fir definierte Prozesse
der Lehrorganisation (z.B.
Lehrzielkataloge, Priifungs- 0 ) < <Ay
wesen u.s.w.)
% der evaluierten Facher im
Bezug auf Berufsfelder 0 20 40 80
randomisiert)
21 Kontinuierliche qualitative giRLfg‘: Kooperationen mit 2 3 4 6
~ [und strukturelle Verbes- Aufbau verpflichtender Modul-
serung des Lehrangebotes wah| P Y 0 1
Umstellung Diplomstudium
Veterindrmedizin auf Bologna- 0 0 0 1
struktur
Umsetzung der Adaptierung der 0 0 0 1
Curricula
Anzah| der Curricula mit Qualifi-
kationsprofil 7 7 7 e
. - ‘T;r:ft'erp atienten / Absolventin / 46 konstant | konstant | konstant
Sichersteliung einer Kleintierpatienten / Absolventin /
6.3 |adaquaten Case oad / Jahr p 140 konstant | konstant{ konstant
Studierendem -
Plerdepatienten / Absolventin / 21 konstant | konstant | konstant
Jahr
Verbesserte Einbindung der | Anzahl der am LFG und seinen
Aulenstellen der Vetmeduni | AuBenstellen durchgefiihrten \
8.4 Vienna in Forschung und Nutztierdiplomarbeiten / el 5/3 I 5715
Lehre Dissertationen / Jahr
Vermehrte Nutzung der Anzahl der Informationsver-
211 | Universitéatsinstruktorinnen anstaltungen mit Instruktorinnen 0 2 2 2
als Netzwerkpartner pro Jahr

1




C2. Weiterbildung

Die Vetmeduni Vienna strebt durch Ausbau der bestehenden Aktivititen die Einrichtung eines umfas-
senden Programmes fiir postgraduale Weiterbildung und Lebenslanges Lernen an.

Verzeichnis der (mindestens 1-jahrigen) postgradualen Universitatslehrginge (Stand WS 2008):

 Internship-Programme (klinische Rotation im Bereich Kleintiere, Pferde, Wiederkauer oder
Reproduktion)

» Residency-Programme (europaische Fachtierdrztinnenausbildung in den Bereichen Andasthesie,
Augenheilkunde, Bildgebende Diagnostik, Chirurgie, Erndhrung, Gefliigel, Interne Medizin bei
Pferden und Kleintieren, Klinische Pathologie, Labortiermedizin, Onkologie, Offentliches Gesund-
heitswesen, Parasitologie, Pathologie, Pharmakologie und Toxikologie, Radiologie, Reproduk-
tion, Rindermedizin und Schweinemedizin)

* Ausbildung Labortierkunde fir Principal investigators und deren Mitarbeiterlnnen

» Weiterbildungsangebot fiir niedergelassene Tierdrztinnen (Nutztiere, Kleintiere, Pferde)

Weiters werden zielgruppenorientierte Weiterbildungskurse angeboten wie zum Beispiel:

EinfUhrung in die Labortierkunde
Funktionelle Klauenpflege

Huf- und Klauenbeschlag
Physiotherapie und Rehabilitation
Tiergestltzte Therapien

Es wird die Strategie verfolgt, sowoh! Absolventinnen facheinschlagiger Studien postgradual ein umfas-
sendes Weiterbildungsangebot zur Verfligung zu stellen, als auch einer breiten Offentlichkeit gezielt
Programme zu bieten, die dazu geeignet sind, zu einer vermehrt wissensbasierten und fortschrittlichen
Entwicklung der Gesellschaft beizutragen. Angesprochen sollen alle geselischaftlichen Schichten und
Altersstufen werden. So sollen die bereits auf Ebene der Schiilerlnnen eingefiihrten Studien- und
Orientierungsaufenthalte an der Vetmeduni Vienna (Science Week fir Biomedizin und Biotechnologie
sowie Science Camp fur Nutztiermedizin und Offentliches Gesundheitswesen), die sich eines grofien
Erfolges erfreuen, weiter ausgebaut werden. Damit kénnen nicht nur gezielt besonders geeignete Stu-
dierende angesprochen werden, sondern wird generell Bewusstseinsbildung bei den jungen Menschen
fur die Bedeutung der veterindrmedizinischen Wissenschaften und Tatigkeiten fir die Gesundheit von
Menschen, Tieren und der Umwelt betrieben. Fir alle Altersstufen werden schon derzeit Einzelveran-
staltungen zur Information (ber ausgewahlte Themen von Interesse angeboten (Science Evenings), die
ebenfalls weitergeflhrt bzw. forciert werden solien. Das zum lebenslangen Lernen verfolgte Konzept
beinhaltet aber nicht nur punktuelle Wissensvermittiung, sondern auch auf berufliche Aus- und Weiter-
bildung ausgerichtete Angebote (siehe die angefiihrten Weiterbildungskurse sowie die Tierpfleger-
schule). Dem konkreten Bedarf an zusétzlichen Angeboten entsprechend sollen weitere Studiengénge
und Kurse etabliert werden.
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C2.1 Vorhaben in Bezug auf Weiterbildung

- = = e T
: Kurzbeschreibung der beschriebenen geplanten = Geplante
EP Bezeichnung Vorhaben Vorhaben Umsetzung

T

e e e P e e
Internship-Programme Klinische Rotation im Bereich Kleintiere, Pferde,

6.2 Wiederkauer oder Reproduktion

Taufend

Residency-Programme europdische Fachtierarztinnenausbildung in den Be- laufend
reichen: Anésthesie, Augenheilkunde, Bildgebende

| Diagnostik, Chirurgie, Erndhrung, Gefligel, Interne Medizin
bei Pferden und Kleintieren, Klinische Pathologie, Labor-
tiermedizin, Onkologie, Offentliches Gesundheitswesen,
Parasitologie, Pathologie, Pharmakologie und Toxikologie,
Radiologie, Reproduktion, Rindermedizin und Schweine-
medizin

( Labortierkunde Biomodelie laufend
Postgraduale Ausbildung in Labortierkunde und tierexperi-
mentellem Arbeiten fiir Principal investigators® und deren
Mitarbeiterlnnen

352 |

w Lebenstanges Lernen Weiteres Verfolgen der Strategie fir LLL (z.B. Science bis 2010
l 222 Evenings, Summer Schools);
Zielvereinbarungsabhéngige Weiterbildungsverpflichtung

C2.2 Ziele in Bezug auf Weiterbildung

EP Ziele Indikator | Ist-Viert Ziel-Wert
- 2008 - 1 o
= : . ; A 2010 | 2011 2012
. _ 10
Zahl der in Fachtierdrztinnen-
- . 9 10 10 (steady
62 |Residency-Programme Ausbildung befindlichen Personen state)
Erfolgreiche Abschliisse/Jahr zur 5 1 5 1

Fachtierarztin

EU-konformes (zertifiziertes)
Weiterbildungsprogramm fiir 0 0 1
technisches Personal
EU-konformes (zertifiziertes)
) Weiterbildungsprogramm fiir 0 0 1
3.5.2 | Labortiermedizin Laborleiter (40-stiindiges
Ausbildungsprogramm)
EU-konformes (zertifiziertes)
Weiterbildungsprogramm fiir 0 0
Principal investigators (80-stiindi-
ges Ausbildungsprogramm)
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D. Gesellschaftliche Zielsetzungen

D1. im Entwicklungsplan der Vetmeduni Vienna sind gesellschaftliche Zielsetzungen als Querschnitts-
materie in mehreren Kapiteln aufgenommen.

Fur die vorliegende Leistungsperiode sind Vorhaben vorgesehen
e zur Frauenférderung und gegen Diskriminierung
s+ zur Offentlichkeitsarbeit
* zur Praxisbezogenheit der Forschung
e zum Ausbau des Technologietransfers zur Wirtschaft

Mafnahmen fir Menschen mit Behinderungen: Die Vetmeduni Vienna wurde nach der Grundstein-
legung im Jahre 1990 fir den damaligen Standard barrierefrei gebaut. Eine Analyse innerhalb des
Hauses hat gezeigt, dass zurzeit weder von Studierenden noch von Mitarbeiterinnen mit Behinderungen
konkrete Nachfrage fir weitere Mallnahmen besteht. Um jedoch im Falle eines akuten Bedarfs rasch
reagieren zu kdnnen, sind Ansprechpartnerinnen fiir Studierende, Mitarbeiterinnen und Kundinnen bzw.
Patientenbesitzerlnnen festgelegt.

Um die erforderlichen Standards der Barrierefreiheit zu erfillen, wurden die zentralen Webseiten der
Vetmeduni Vienna bereits 2008 umgestelit. Der Umstieg der Seiten der Einrichtungen wird vorbereitet.

Im Hinblick auf die Aufgaben des Arbeitskreises fiir Gleichbehandlungsfragen werden zur Unterstiitzung
des Arbeitskreises von der Vetmeduni Vienna sinnvolle Lésungen angestrebt.

D2. Vorhaben in Bezug auf die Gesellschaftlichen Zielsetzungen

Kurzbest—:I;é‘ibung alléfihier béschriebenenﬁ} : Geplante |

EP Bezeichnung Vorhaben
geplanten Vorhaben Umsetzung

Besondere Berlicksichtigung von Erhéhung des Frauenanteiles in Leitungsfunktionen | 2015 |
5.2.1 | Frauen bei Berufungen und Leitungs-

funktionen (Gender budgeting)

Schaffung geeigneter, familienfreund- | Erméglichung 2010

licher Beschéaftigungsmodelle - geblockter Arbeitszeiten

- von blended working

52.3 - von Fortbildungen und projektbezogener

Teilzeit-Mitarbeit zur Erleichterung des
Wiedereinstiegs in das Berufsleben |
___ | Unterstitzung bei Kinderbetreuung .
Verstérkung der Offentlichkeitsarbeit Erhdéhung des public Understanding laufend ‘

Science Evenings (gem. mit Absolventinnenverband
iund OGT)

_ o ____ _|Tagder offenen Tdr jedes 2. Jahr _
Aktualisierung des Lehrangebotes Etablierung des Studiengangs Mensch-Tier- bis WS |
218 Beziehung (abhéngig von Bedarf und Finanzier- 12011112

| barkeit) o N il

} Gewidhrleistung eines positiven alle Malnahmen gegen Diskriminierung, Mobbing ab 2010

| ' Arbeits- und Studienumfeldes und Beldstigung am Arbeitsplatz

361
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| Praxisbezogene 6sterreichische Raschere Umsetzung der Ergebnisse veterinar- ab 2010 j
+ Veterindrstrategie medizinischer Forschung in nationale Monitoring
Programme und Sanierungskonzepte auf Basis einer
zu entwickelnden gemeinsamen Strategie mit AGES,
4 L BMG und BML.
312 ff)sterreichische Zoonosestrategie Erarbeiten einer dsterreichischen Zoonosestrategie |ab 2010
| 2010-2020 als eines der 3 nationalen Schwerpunktsthemen des
BML unter Federflihrung der Vetmeduni Vienna fir:
| --feed and foodborne diseases
| --arthropod-borne diseases
[ : --newly emerging diseases
I " Forschungskooperation mit Nahrungs-, Beantragen eines Gemeinschaftsprojekis 2010
‘ 372 Futtermittel- und pharmazeutischer Universitét-Wirtschaft auf dem Gebiet der Preventive
_ _Industrie veterinary medicine
ﬁnpassung der Patent- und Anpassung der Patentierungs- und 2011
lVenNertungsstrategie Verwertungsstrategie gemeinsam mit dem BMWFE
D3. Ziele in Bezug auf die Geseilschaftlichen Zielsetzungen
EP Ziele Indikator eptant Ziel-Wert |
2 2010 2011 2012
Quotient der Frauen in
Leitungsfunktionen pro 33 35 36 37
Jahr (%) 1
52 Frauenforderung 8;?;';223?} : I:Jaauherrzox)lt 44 46 48 50
Quotient der Frauen mit
Habil oder PhD (neu) pro 35 38 40 40
Jahr (%) !
Kontinuierliche qualitative '
2.1 ;"/';?bsg;:gf:g%es Neue Studiengénge 0 1
Lehrangebotes
Fortsetzung der Strategie
und eines umfassenden Erstellen eines umfassen-
22 | Programmes flr postgra- den Universitdts- konzepts 0 0 1 1
duale Weiterbildung und fir LLL bis 2011
Lebenstanges Lernen |
Praxisbezogene Gsterreichi-
sche Veterindrstrategie (i £
3 abgestimmt mit Interessens- 2L L y y L
vertreterlnnen
Ausbau der Kgoperation mit Kooperationsprojekt im
3.7 | geeigneten Wirtschafts- Compet Progr amrjn 0 0 1
partnern
3;47‘3”' Technologietransfer fnr;g:rl]g:; iignf;;rgs_ 5 3 3 3
Steigerung der Anzahl der
Lehrlinge 10 11 12 13 Al

* 1. Abstimmung der umfassenden Strategie mit Interessensvertretungen (Tierdrztekammer, Organe d

&ffentlichen Gesundheitswesens, AGES, und Bundesministerien)

3. Geeignete Verdffentlichung und Kommunikation der Strategie.

es

. 2. Erstellen der gemeinsamen Strategie.
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E. Erhchung der internationalitit und Mobilitit

E1. In der gegenstandlichen Leistungsvereinbarungsperiode werden insbesondere Vorhaben vorange-
trieben, die zu einer Einbindung aktueller veterindrmedizinischer Themen der Vetmeduni Vienna in die
Férderschienen des 7. EU-Rahmenprogrammes flihren:

Themenfelder:
Health and Environment

People
Regional programs

E2. Vorhaben in Bezug auf Erhdhung der Internationalitat und Mobilitit

= . —_———— ——

Capacities (Technologieplattformen)

. EP Bezeichnung Vorhaben Kurzbeschreibung aller hier beschriebenen | Geplante
i , geplanten Vorhaben Umsetzung
| 'Grenzuberschreitende strategische EU-Umweltschutzprojekt ECONNECT im alpinen 2011 ]
‘ Kooperation in Mitteleuropa Raum.
: Zusammenarbeit mit dem Graf Lehndorff-For-
| 344 schungsinstitut Neustadt/Dosse (Land Brandenburg)
| (Start 2008) ist etabliert.
i Regionales Forschungsprogramm im Bereich Ge- 2010-2011
‘ - fligel mit Ungarn und eine Forschungskooperation.
‘ By Nachwuchsfdrderung Administrative Unterstitzung bei Bewerbungen um | 2011
== Auslandsstipendien.
Intensivierung der Internationalisierung | Erwerb des ECTS Labels, bis 2011 [l
'in der Lehre Angebot von englischsprachigen Lehrveran- ab 2009/
| ’ staltungen. Masier ab
P Férderung der Mobilitat von Studierenden und 2015
? Lehrenden.
N L ) 2010
Technologieplattform Biomodelle Eingliederung der Technologieplattform-Biomodelle | laufend
2.5.2 in das EU-Infrastrukturprogramm fiir Mausmodelle
- (EMMA)
| Velbiobank Eingliederung in die EU-Biobanken Plattform ab 2010
Osterreichische Zoonosenstrategie Abstimmung der &sterreichischen Zoonoseforschung | ab 2010
3.1.2 | EU-Einbindung mit dem EU-ERANET Programm ,Global Animal
Health* |
1 Zusammenarbeit auf dem Gebiet Universitére Auenstelle fiir Zoonoseforschung in 2010-2012 |
312 \ der Zoonoseforschung in einem einem Ursprungsland
i “Ursprungsland
} | Kooperation mit internationalen Auf dem Gebiet der ,comparative medicine” ist ein 2011
| Frontrunnern Onkologieprogramm des Verbundes (Vetmeduni

‘ 343

' Vienna & MUW) mit einer US-Spitzenuniversitat, die
| sich auch auf diesem Forschungsgebiet engagiert,
geplant.
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E3. Ziele in Bezug auf Erhéhung der Internationalitit und Mobilitat

EP Zisle Indikator Iey o Ziel-Wert
3 2010 | 2011 | 2012
Anzahl der externen Forschungs- 1 5 2 3
5.1 Verbesserung der aufenthalte pro Jahr
" | Ressourcennutzung Bewilligungsquote an Auslands- 0 10 15 25
stipendien pro Jahr (%)
incoming students pro Jahr 68 70 72 75
Incoming academic staff pro Jahr 112 konstant | konstant | konstant
Outgoing sludents pro Jahr 89 92 95 97
Kontinuierliche qualitative Outgoing academic staff pro Jahr 69 konstant | konstant | konstant
2.1 | und strukturelle Verbes- Mast
serung des Lehrangebotes | Zahi der englischsprachigen il
. PhD Studium
Lehrveranstaltungen in PhD- und : -
Masterstudien S £l
! medizin
Absolventinnen, die einen Auslands-
aufenthalt absolviert haben (%) 10 15 o =

17




F. Interuniversitire Kooperationen

F1. Aus den zahlreichen bestehenden interuniversitéren Kooperationen mit dsterreichischen Universi-
taten werden fir die Leistungsvereinbarungsperiode 2010 — 2012 die folgenden mit Prioritéit bearbeitet:

Vetmeduni Vienna und Medizinische Universitsit Wien (MUW):
-Die Vetmeduni Vienna entwickelt gemeinsam mit der MUW die wichtigen Forschungsthemen:
* Vergleichende Medizin zur Erforschung von Krankheitsmechanismen bei menschlichen und
tierischen Patientinnen.
* Labortierhaltung: Aufbau einer Tierhaltung fUr nicht kommerziell verfiigbare Forschungsmodelle,
deren fachgerechte Haltung, Optimierung und Konservierung.

Vetmeduni Vienna und Universitét fiir Bodenkultur Wien (BOKU):

-Das IFA Tulln — ein Department der BOKU — baut als veterindrmedizinischen Beitrag die Reproduk-
tionsbiotechnologie und deren Bezug zur Erndhrung aus.

-Das FIW! kooperiert mit dem Institut fir Wildbiologie und Jagdwissenschaften der BOKU.

Vetmeduni Vienna und Uni Wien-Max Perutz Laboratories

- Die Kognitionsforschung soll in Kooperation mit der Universitat Wien (Uni Wien) unter Einbeziehung
des LFG-Pottenstein aufgenommen werden.

- Die Bioinformatik und statistische Mathematik wird mit der Uni Wien und dem Vienna Biocenter (joint
venture mit MUW) aufgebaut. Diese Zusammenarbeit ist fir vielfdltige Aufgaben dieser Universitat
wichtig und reicht von der Analyse von DNA-Sequenzen bis zur Modellbildung bei der Tierseuchenbe-
kampfung.

- Die Labortiermedizin innerhalb des SFB JAK-STAT.

Vetmeduni Vienna, Medizinische Universitat Graz (MUG) und Universitét Graz (Uni Graz)
Auf dem Gebiet der Labortiermedizin, insbesondere der Generierung von knock-out Modellen und der
genetischen Sanierung von Stammen.

F2. Vorhaben in Bezug auf interuniversitare Kooperationen

EPT B_az:ic—hnung Vorhaben Kur:beééﬁreihung alter hieri:e-sc'hriebenen | Geplante

. Konzentrierung auf
‘ Forschungsschwerpunkte - der MUW auf dem Gebiet der ,comparative medicine"
--Definition und Durchfiihrung von
vergleichenden Forschungsprojekten (z.B. in
der Krebsforschung). Indikator 1: Anzahl der
gemeinsam gestellten Antrdge auf §§ 26 u. 27 +ab 2010
Mittel aus Forschungsprojekten heraus
! —Indikator 2: Errichtung einer gemeinsam

! unterstitzten Stiftungsprofessur bis 2012
- MUW, MUG, Uni Graz und Vienna Biocenter in der
3.1.1 Labortiermedizin,
--Entwicklung eines interuniversitéren Wiener
Versuchstierzentrums bis 2012

—-Indikator 1: Uberfiihrung Biomodels Austria in
| die Universitatsstruktur. Darstellung im
Organigramm {inkl. Personal- und 2010
Geratezuteilung)
-—-Indikator 2: Vorlage eines Forschungs-
| konzepts und Darsteliung der Einbindung
des Zentrums in EU — Aktivitaten (EMMA - 2010

| - _L_ Plattform) e

geplanten Vorhaben Umsetzung
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‘ Aufbau Technologieplattformen Zusammenarbeit mit der Uni Wien und dem Max Perutz | laufend
" 3.5.2 Zentrum auf dem Gebiet der Bioinformatik, Mathematik
i i (WWTF Stiftungsprofessuren)
; Bereltsteﬂung von Biomodellen Generierung, Revitalisierung, Archivierung und Anzucht | 2010-2011
| nach EU-Standard von transgenen Linien.
| Anstreben des Mitgliedsstatus im Infrafrontierprogramm
352 | EMMA
| Ausbau der Forschung auf dem Gebiet der
} Phénotypisierung und Archivierung.
| o Ausweitung der Kooperationen auf das ISTA
F3. Ziele in Bezug auf interuniversitére Kooperationen
EP Ziele Indikator e ddistd Ziel-Wert
4 2010 | 2011 | 2012
o . Fertigstellung eines liber-
115 | ey it | rienden Karzaps s Labor.
o und Kooperationen tiermedizin fiir postgraduale 0 0 0 1
Weiterbildung und Labortier-
haltung nach EU-Standard. I
. Erstellen und Umsetzung des
311 a‘ggii'i"ngerbund Comparative Forschungsplans gemeinsam Plan SeliJZTI;]
mit MUW 9
Kooperation Kognitions- Forschungskooperation mit Uni
6.4 forschung Wien 0 ’
"~ | Aufbau Reproduktions- Gemeinsam mit BOKU am
biotechnologie Standort IFA-Tulln
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G. Spezifische Bereiche

G1. Forschungsinstitut fiir Wildtierkunde und Okologie

G1.1 Das FIWI ist in die Schwerpunktsprogramme der Vetmeduni Vienna Forschung voll eingebunden
(Conservation veterinary medicine, PhD-Programm, Postdoc-Programm)

G1.2 Vorhaben in Bezug auf das FI fir Wildtierkunde und Okologie

| EP | Bezeichnung Vorhaben Kurzbeschreibung aller hier beschriebenen | Geplante !
‘ ' geplanten Vorhaben Umsetzung
1312 ' Zoonosenstrategie | Wildtier-lbertragene Zoonosen 12010

‘ 3.4 Forschungskooperation Umweltschutzprojekt Econnect laufend

[3.3 | PhD-Programm Teilnahme am Initiativkolleg- und PostDoc-Programm ZOW

G1.3 Ziele in Bezug auf das FI fiir Wildtierkunde und Okoiogie

| Ziele Indikator (e

b 2010 | 2011 | 2012
'_P_hD Studentin L Anzahl / Jahr (kumulativ) 0 0 1 2

| PostDoc - - = 0 1 1 1 |
Publikationen in SSCI, SCI oder A&HCI

| Fachzeitschriften Anza.hlr/ Janr . - 27 | 28 29 30

G5. Tierspital

G5.1 Gemaf Entwicklungsplan werden im Bereich der Kiinik folgende Schwerpunkte verfolgt:
» Schaffung von Tierarten-Kliniken
» Vertiefung der klinischen Fachexpertise

» Verbesserte Einbindung der Auenstellen der Vetmeduni Vienna in Kiinische Forschung und
Lehre

G5.2 Ziele in Bezug auf das Tierspital

EP Ziele Indikator 's;};ggﬂ Ziel-Wert
L ; 2010 2011 | 2012
Schaffung von Tierarten- Schaffung einer Kleintierklinik
81 | Kiiniken (Kleintiere, Pferde | zusatzlich zur bestehenden 1 1 2 2
und Nutztiere) Pferdeklinik 2011
T % der lehrbeauftragten wiss.
Verbesserte Elnbindung der. Mitarbeiterinnen des Nutztier-
Aullenstellen der Vetmeduni ichs. die eb S 5
Vienna in Forschung und bereichs, die e gnfalls in die ca. 5 10 10
Lehre am LFG eingebunden
lehre sind
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H. Bauvorhaben/Generalsanierungsvorhaben

Bezligiich des Projektes "Sanierung und Modernisierung des Lehr- und Forschungsgutes
Pottenstein" werden gesonderte Gesprache mit der BMWF gefiihrt,

Folgende Voraussetzungen und Ziele sind dabei zu beachten:

Voraussetzungen

¢ Entwicklung folgender Planungsgrundlagen fiir das Lehr und Forschungsgut Pottenstein und deren
Abstimmung mit dem BMWF
o Forschungskonzept (Darstellung der geplanten Forschungsschwerpunkte, der potentiellen
Forschungspartner, und die daraus ableitbaren Anforderungen an den Betrieb)
o Betriebskonzept mit Plan zu dessen Implementierung
o Bauleitplan fir den Standort Pottenstein, insb. die zeitlichen Abldufe und die geplante Form
der Umsetzung (Bautrdgermodell, Eigenplanung, ...)
o Finanzierungskonzept (Darstellung der zu erwartenden Kosten und deren Bedeckung z.B.
aus Kostenersétzen fir Drittmittelforschung)
* Entwickiung und Abstimmung eines gesamten Bauleitplanes (Darstellung der akkordierten Abfolge
samtlicher von der Vetmeduni Vienna gewiinschten Projekte und deren wechselseitige Verzahnung)
far alle Standorte der Vetmeduni Vienna.

N

iele
Sicherstellung eines gesetzeskonformen Zustandes insbesondere hinsichtlich der Bestimmungen
betreffend Arbeitnehmerlnnenschutz, Brandschutzes und Tierhaltung sowie einer behindertenge-
rechte Bausubstanz (Barrierefreiheit), dies unter Berlicksichtigung eines allfélligen Denkmaischutzes.
Ausreichende Bereitstellung der vom Curriculum geforderten Nutztierspezies und der fiir die For-
schung bendtigten Tiere.

» Sicherstellung einer zeitgerechten und den modernen Notwendigkeiten der Veterindrmedizin ent-
sprechenden Ausbildung auf dem Gebiet der Nutztiermedizin, da dies am Campus der Vetmed Uni
als alleinige Ausbildungsstitte nicht ausreichend gewahrleistet werden kann.

» Ganzheitliches , Service," beziiglich der Bereitstellung der fiir Lehre und Forschung notwendigen

Nutztiere.

Notwendige Ressource fir die Lehre und Forschung im Rahmen des , one world one health *

Konzeptes.

Nach Erfiillung der obenstehenden Voraussetzungen wird die Veterindrmedizinische Universitat Wien
die entsprechenden Unterlagen (Raum- und Funktionsprogramm sowie allfillige Planungsvereinbarung)
dem BMWF vorlegen, um eine Entscheidung tiber die Haftungsibernahme fir die Planungskosten /
Finanzierung fir dieses Projekt zu erméglichen.

Die allfallige Abwicklung dieses Projektes erfolgt analog der Vorgehensweise bej der Generalsanierung
1, wonach vor Abschluss der entsprechenden Vertrage die Zustimmung zum Vertragsabschluss und
Zusicherung der benétigten Mittel durch das BMWF einzuholen ist.

Betreffend der Umsetzung der Forderungen der relevanten Gesetze wie Arbeitnehmerinnenschutz-
gesetz {(ASchG) sowie Bundes-Behindertengleichstellungsgesetz (BGStG), auch unter Bedachtnahme
des Studierendenschutzes, wird die Universitit im Rahmen ihrer Mittel alle Gesetze beachten.

Weiters wird die Vetmeduni Vienna gemeinsam mit den anderen daran interessierien Wiener Universi-
taten ein Standortkonzept fiir universitire Infrastrukturmaftnahmen in Wien entwickeln (insbesonders
zur Labortierhaltung), das die wechselseitige Verzahnung der aus Sicht der beteiligten Universitaten
notwendigen Projekte und die akkordierte Abfolge ihrer Umsetzung darstellt.
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Zusammenfassende Darstellung der Ziele

=] o Rl Ist-Wert : H
EP | Ziele Indikator 2008 Ziel-Wert
2010 2011 | 2012-
A. Personalentwicklung
% der Lehrenden die einen
Didaktikkurs besucht haben 2 & S B
N A % der Lehrenden die eine
Kontinuierliche qualitative ] o
21 | und strukturelle Verbes- Fortbildung fir Priffungs- 10 15 20 25
serung des Lehrangebotes wesen besucht haben
Anteil der als Publikationen
eingereichten Dissertationen 18 40 60 80
(%)
Neuberufungen gem § 98 1 1 1 2
pro Jahr
Neuberufungen gem § 99
pro Jahr (Obergrenze fiir 3 3 2 1
den Anteil der § 99 Pro-
fessuren betragt 25%)?
Wissenschafterlnnen, die
Verbesserung der Forschungsfreisemester in 1 1 1 1
5.1 | Ressourcen und deren Anspruch genommen haben
GzN7E Verhaltnis von Laufbahn- 72%'2%1//"
stellen: flexiblen Stellen in 80%:20% (-bis °
den Grundlagenfdchern 2020)
Verhéltnis von Laufbahn- i%'_es%‘:/;
stellen: flexiblen Stellen in 90%:10% (bis °
den klinischen Fachern 2020)
. ) Verhaltnis (%) geschulter
53 SV el Cer Rl Fihrungskrafte zu Gesamt- 10 20 25 30
Verantwortung LT
Anzahl der Diplomates je
6.2 Vertiefung der Residentausbildung bzw. 4 1 1 1
) Fachexpertise Spezialgebiet
(Durchschnittswert)
B. Forschung
Fokussierung der Forschung | Bindelung der 4 Projekt-
auf Schwerpunkte - pléne zu einem integrierten 0 0 0 1
Detaillierte Ausarbeitung Forschungskonzept
3.1 . . - :
eines Schwerpunktprojekts | Stellen eines gemeinsamen
je Profillinie (Projektplan), Antrags aus dem integrier- 0 0 0 1
welches Frontrunner - ten Forschungskonzept
Status erreichen kann heraus
Anzahl der FWF Doktorats-
i ' 0 1 1 1
Ausbildung von hochquali- | kollegs (kumulativ)
3.3 |tativen Nachwuchswissen- | PhD Abschlilsse pro Jahr 0 5 10 15
schafterinnen Anzahl! der PostDocs . 6 > .
(kumulativ) PD Curriculum

*Geman § 99 Abs. 2: 25% (ohne Stiftungsprofessuren und ohne double Appointments)
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EP Ziele Indikator et | Ziel-Wert
2010 2091 | a2
Anzahl| der Kooperations- U>1.j U>1'/ >1.I >1.‘f
projekte / Jahr s niv. Uf"\." U'.m."
Vertiefung der Klinik Klinik Klinik Klinik
o
6.2 Fachexpertise Drittmittel der Universitéts- Stiike Stz% Stz"%
kliniken (§§26 und 27 exk. 818 T€ ge- elge- elge-
WD) / Jahr rung / rung / rung/
Jahr Jahr Jahr
Bioimaging Plattform 0 0 1
(Etablierung)
o,
Drittmitteleinwerbung fiir St::zibe- St3.'% St3%
Forschungsprojekte (§§ 26 €58 Mio rung ; ru?\lg?’- ru?':g?’-
u.27 exkl. WD) f Jahr Jahr Jahr Jahr
Steigerung der Forschungs- _— . 3% 3% 3%
a5 - gy Publikationen in SSCI, SCI ; ! ;
effizienz und -effektivitét oder ARHCI Fachzeit. 332 Steige- Steige- | Steige-
schriften rung / rung / rung /
Jahr Jahr Jahr
3% 3% 3%
Publikationen in praxisbe- 69 Steige- Steige- | Steige-
Zzogenen Fachzeitschriften rung / rung / rung /
Jahr Jahr Jahr
C1. Studien
% SOPs fir definierte Pro-
zesse der Lehrorganisation
(2.B. Lehrzielkataloge, 0 2l <Y 80
Prifungswesen usw.)
% der evaluierten Féacher im
Bezug auf Berufsfelder 0 20 40 80
(randomisiert)
21 Kontinuierliche qualitative éighﬁ;{ Kooperationen mit 2 3 4 6
) und strukturelle Verbes- Aufbau verpflichtender
serung des Lehrangebotes Modulwahl 0 1
Umstellung Diplomstudium
Veterindrmedizin auf 0 0 0 1
Bolognastruktur
Umsetzung der Adaptierung 0 0 0 1
der Curricula
Anzah| der Curricula mit 7 7 7 8
Qualifikationsprofil
Nutztierpatienten /
SN Absolventin / Jahr 46 konstant | konstant |konstant
6.3 |addquaten Case load / Kleintierpatienten / 140 konstant | konstant |konstant
Studierendem Absoclventin / Jahr
:{)esrglizinir}tigér 21 konstant | konstant |konstant
I Anzahi der am LFG und
Verbesserte Einbindung der .
. | seinen Aufdenstellen durch-
6.4 CPE}e';sit:','fg‘r:f;UYf‘ﬁ’;g“"' gefiihrten Nutztierdiplom- | vereinzelt | 5/3 5/14 | 575
L '?“_2 g arbeiten / Dissertationen /
€ Jahr
Vermehrte Nutzung der Anzahl der Informations-
2.1.1 | Universitatsinstrukiorinnen veranstaltungen mit 0 2 2 2
als Netzwerkpartner Instruktorinnen / Jahr
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EP | Ziele Indikator e Ziel-Wert =
2010 | 2011 | 2012
C2. Weiterbildung
Zahl der in Fachtier- 10
arztlnnen-Ausbildung 9 10 10 (steady
6.2 | Residency-Programme befindlichen Personen state)
Erfolgreiche Abschiiisse/ 2 4 > 1
Jahr zur Fachtierédrztin
EU-konformes (zertifiziertes)
Weiterbildungsprogramm fir 0 0 1
technisches Personal
EU-konformes (zertifiziertes)
Weiterbildungsprogramm fur 0 0 ’
3.5.2 | Labortiermedizin Laborleiter (40-stiindiges
Ausbildungsprogramm)
EU-konformes (zertifiziertes)
Weiterbildungsprogramm
fur Principal investigators 0 0 0 1
(80-stindiges Ausbildungs-
programm)
D. Gesellschaftliche Zielsetzungen
Quotient der Frauen in
Leitungsfunktionen pro 33 35 36 37
Jahr (%)
. Quotient der Frauen mit
5.2 | Frauenfrderung Diplomate pro Jahr (%) 44 46 48 50
Quotient der Frauen mit
Habil oder PhD (neu) pro 36 38 40 40
Jahr (%)
Kontinuierliche qualitative
2.1 |und strukturelle Verbes- Neue Studiengange 0 1
serung des Lehrangebotes
Fortsetzung der Strategie
und eines umfassenden Erstellen eines umfas-
2.2 | Programmes fiir postgra- senden Universitéts- 0 0 1 1
duale Weiterbildung und konzepts fur LLL bis 2011
Lebenslanges Lernen
Praxisbezogene osterreichi-
sche Veterinarstrategie . .
3.1 abgestimmt mit Interessens- Siehe * (am Tabellenende) 0 1 1 1
vertreterinnen
Ausbau der Kooperation mit . L
. ; _ Kooperationsprojekt im
3.7 | geeigneten Wirtschafts Comet Programm 0 0 1
partnern
3.7u. . Anzahl der Erfindungs-
43 Technologietransfer meldungen pro Jahr ) 3 g 3
Steigerung der Anzah! der
Lehdinge 10 11 12 13
E. Erh6hung der Internationalitat und Mobilitat
Anzah! der externen For- 1 2 2 3
5.1 | Verbesserung der schungsaufenthalte pro Jahr
Ressourcennutzung Bewilligungsquote an Aus- 0 10 15 o5
landsstipendien pro Jahr (%)
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. Ist-Wert . I
" EP Ziale Indikator 2008 Zlel-\_Nert :
| - % 2010 2011 2012
Incoming students pro Jahr 68 70 72 75
\Ijr;ci:::mmg academic staff pro 112 konstant | konstant |konstant
Outgoing students pro Jahr 89 92 85 97
Kontinuierliche qualitative ‘?au':gomg academic staff pro 69 konstant | konstant |konstant|
2.1 |und strukturelle Verbes- s Masi
serung des Lehrangebotes | Zahl der englischsprachigen vl
. PhD Studium
Lehrveranstaltungen in PhD- Studium Bi
und Masterstudien o
medizin
Absolventinnen, die einen
Auslandsaufenthalt 10 15 15 15
absolviert haben (%)
F. Interuniversitire Kooperationen [
Fertigstellung eines (iber-
Intensivierung der natio- greifenden Konzepts fiir
31.1 nalen und internationalen Labortiermedizin fiir 0 0 0 1
""" [ Netzwerke und Koopera- postgraduale Weiterbildung |
tionen und Labortierhallung nach
EU-Standard. i
Aufbau Verbund Erstellen und Umsetzung Urmn-
3.11 Comparative Medicine des Forschungsplans Plan t
P emeinsam mit MUW setzung
Kooperation Kognitions- Forschungskooperation mit
6.4 forschung Uni Wien 0 1
’ Aufbau Reproduktions- Gemeinsam mit BOKU am
biotechnologie Standort IFA-Tulln
G. Spezifische Bereiche
G1. Forschungsinstitut fir Wildtierkunde und Okologie |
| PhD Studentln Anzah! / Jahr (kumulativ) 0 1 2 |
PostDoc 1 1 1 ,
Publikationen in SSCI, SCI o !
oder A&HCI Fachzeit- Anzahl / Jahr 27 28 29 30
| schriften !
G5. Tierspital
6.1 Schaffung von Tierarten- Schaffung einer Kleintier-
' Kliniken (Kleintiere, Pferde | klinik zusatzlich zur be- 1 1 2 2
und Nutzliere) stehenden Pferdeklinik 2011
- % der lehrbeauftragten wiss.
XSELL?;ZH:”E&Z?'\'}gt’r?lg::r:i Mitarbeiterinnen des Nutz-
Vienna in Forschung und tierbereichs, die ebenfalls in ca. b 5 10 10
Lehre g die Lehre am LFG einge-
bunden sind

* 1. Abstimmung der umfassenden Strategie mit Interessensvertretun
offentlichen Gesundheitswesens, AGES, und Bundesministerien
3. Geeignete Verdffentlichung und Kommunikation der Strategie

gen (Tierdrztekammer, Organe des

). 2. Erstellen der gemeinsamen Strategie.
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Kennziffern der Vetmeduni Vienna

Die Vetmeduni Vienna hat ein Kennziffernsystem etabliert, das zur intrauniversitiren Budget- und
Personalzuteilung verwendet wird:

Nachwuchsférderung: Anzahl der Initiativprojektantrage pro Jahr

Publikationsleistung: Personalkosten wiss. Mitarbeiterinnen aus dem Globalbudget pro
Publikationspunkt pro Jahr

Drittmitteleinwerbung (§§ 26 und 27): Personalkosten wiss. Mitarbeiterinnen aus dem
Globalbudget pro € Einnahme pro Jahr

Scientific Citation Index: Personalkosten wiss. Mitarbeiterinnen aus dem Globalbudget pro
Zitation in einem peer reviewed Journal pro Jahr

Lehrbelastung: AusmaR an SWS (+ 10 %)

Betreuung von Dissertationen: Anzahl der betreuten Dissertationen pro habilitiertem MA pro Jahr
Betreuung von Diplomarbeiten / Masterarbeiten: Anzahl der betreuten Diplomarbeiten/
Masterarbeiten pro dauerhaft angestelltem wiss. ausgewiesenen MA pro Jahr

Frauenfdrderung / Diversity Management: Frauenanteil habilitierte Mitarbeiterinnen (%); Frauen
in Leitungsfunktionen (in K&pfen; kumulativ)

Public Private Partnership: Laufende Kooperationsvertrage (kumulativ)

Lehrendenmobilitat: Quotient Outgoing und incoming academic staff pro Jahr / academic staff
gesamt

Interuniversitére Kooperationen: Zahl der gemeinsamen Projekte {Antragstellung) und
Publikationen pro Jahr; Gemeinsam finanzierte Gerate (Personal- und Betriebskosten)

Summe der Mittel aus wissenschaftlicher Dienstleistung / Personalkosten wiss. Mitarbeiterlnnen
aus dem Globalbudget pro Jahr
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Benchmarks fiir den internationalen Vergleich
mit anderen veterinirmedizinischen Universititen und Fakultiten

Anmerkung: Das Benchmarksystem ist in Zusammenarbeit mit der EAEVE zy etablieren:

* Lehre

o Betreuungsverhaltnis Studierende — Lehrende: Gesamtzahl der aktiven Studierenden /
Lehrende

o Dropout Rate

o % der Studierenden, die in der Regelzeit ihr Studium abschliefien

o Patienten — Studierenden Verhaltnis (jeweils zu errechnen fiir Kleintiere (Hunde und
Katzen), Pferde, Nutztiere): Konsultationen (Falle) / Anzahl der Absolventinnen

o Zusétzlich im Bereich Nutztiere: Anzahl der betreuten Herden / Anzahl der
Absolventinnen

e Forschung
o Anzahl der Publikationen in peer reviewed journals / wiss. MA pro Jahr
o Total citation count der letzten 5 Jahre / wiss. MA
o Anteil Drittmittel am Gesamtbudget (%)
o Doktorats- und PhD Absolventinnen pro Jahr

* Internationalitat
o Quotient der Studierenden mit ausidndischem Schulabschluss
o Quotient des wiss. Personals mit auslandischem Schulabschluss

Mitglieder des eingerichteten Benchmarkingboards zur Erarbeitung eines internationalen
Benchmarkingtools sind:

Faculty of Life Sciences, University of Copenhagen
Faculty of Veterinary Medicine, Utrecht University

LMU Miinchen, Tierdrztliche Fakultit

Norwegian School of Veterinary Science

Royal Veterinary College London

Swedish University of Agricultural Sciences, Faculty of Veterinary Medicine and Animal Science
Universitét Leipzig, Veterinarmedizinische Fakultt

University of Glasgow; Faculty of Veterinary Medicine
Veterindrmedizinische Universitat Wien

Vetsuisse Fakultét Bern

Vetsuisse Fakultat Zirich



Leistungsverpflichtung des Bundes (§§ 12 und 13 UG)

1. Zuteilung des Grundbudgets
Die Veterindrmedizinische Universitdt Wien erhilt fiir die Erflllung ihrer Aufgaben, Umsetzung der
Vorhaben und Erreichung der Ziele im Zeitraum 1. Jinner 2010 bis 31. Dezember 2012 ein
Grundbudget von € 208.716.000,--.

2. Zuteilung des formelgebundenen Budgets
Zusatzlich erhélt die Vetmeduni Vienna einen Betrag von € 52.236.000,-- aus dem formelgebundenen
Budgetanteil.

Das Bundesministerium fiir Wissenschaft und Forschung stellt der Vetmeduni Vienna zur Erfiliung
der oben detailliert beschriebenen Aufgaben fiir die Leistungsvereinbarungsperiode 2010 bis 2012
somit insgesamt finanzielle Mittel im Umfang von € 260.952.000,- (davon FIW| € 4.000.000,--) zur
Verfligung.

Die Bezugserhdhungen fiir die 6ffentlichen Bediensteten ab 2010 sind darin noch nicht enthalten und
werden entsprechend § 12 Abs.3 UG mittels Nachtrdgen zugewiesen.

3. Zahlungsmodalititen
Diese Mittel werden auf die Jahre der Leistungsvereinbarungsperiode gemaf nachstehender Tabelle
aufgeteilt:

Aufteilung nach Jahren 2010 2011 2012

Globalbudget € 86.114.000,-- € 87.158.000,-- € 87.680.000,--

4. Sonstige Leistungen des Bundes
4.1. Bibliotheken
Der Bund leistet gem. BGBI. | Nr. 15/2002 einen Jahreszuschuss von 1,72 Mio. € fir die Oster-
reichische Bibliothekenverbund- und Service GmbH. Die Gesellschaft ist fir den EDV-unterstiitzten
Bibliothekenverbund zusténdig, dem alle Universitdtsbibliotheken der Anlage A des gegenstind-
lichen Bundesgesetzes angehdren.

Der Bund leistet darGber hinaus einen Beitrag zur gemeinsamen Ausbildung des Bibliotheksper-
sonals gem. § 101 Abs. 3 UG 2002; bzw. der Durchfilhrungsverordnung gem. BGBI Il Nr. 186/2005
in Form eines Zuschusses zum jeweiligen Ausbildungsplatz.

Jene Bestande der Bibliotheken, die gem. § 139 Abs. 4 UG 2002 im Eigentum des Bundes bleiben
und Eingang in die durch die Universititen angelegten Verzeichnisse gefunden haben, verbleiben im
Besitz der Universitéaten,

4.2. Messerli Stiftung zur Férderung der Forschung im Bereich Ethik und Tier

Soweit es gelingt eine Stiftungsfinanzierung fiir Forschung und Lehre im Bereich Ethik und Tier von
der Messerli Stiftung einzuwerben, erfolgt fir die LV-Periode 2010-2012 eine 1:1 Kofinanzierung jahr-
lich bis zur maximalen Héhe von € 700.000,-- jahrlich aus Gestaltungsmitteln des BMWEF.

4.3. Biomodels

Die partnerschaftliche Finanzierung der Eingliederung der Technologieplattform-Biomodels in das EU
Infrastrukturprogramm EMMA wird im Falle des erfolgreichen Abschlusses der Planungsphase
gemeinsam mit dem BMWF verhandelt.
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5. BIG Mijeten
Mit Vereinbarung vom 10.11.2006 haben die Vetmeduni Vienna und die Bundesimmobiliengesell-
schaft m.b.H. festgelegt, dass mit 1.1.2008 fiir den Mietvertrag Veterindrplatz 1 die unechte Steyer-
befreiung gemaR § 6 (1) Z 9 in Verbindung mit Z 16 UStG in Anspruch genommen wird.

Das Bundesministerium fiir Wissenschaft und Forschung erklért sich bereit, der Vetmeduni Vienna
zuséatzlich zum Globalbudget 2010-2012 jene Aufwendungen fiir anteilige Vorsteuerberichtigungen
abzudecken, die von der Veterindrmedizinischen Universitit Wien an die Bundesimmobiliengesell-
schaft m.b.H. anldsslich des vereinbarungsgegenstindlichen Wechsels zur Steuerbefreiung geman
§ 6 (1) USHG fiir Vorsteuerabziige gemaR Punkt 4 der erwihnten Vereinbarung vom 10.11.2006 zu
ersetzen sind, soweit diese Aufwendungen einen Gesamtbetrag von € 100.000.- pro Jahr (iber-
steigen.

Diese Vereinbarung gilt vorerst fiir die Dauer der 2. Leistungsvereinbarungsperiode und wird, soweit
es die rechtlichen Verhéltnisse zulassen, Uber das Ende dieser Leistungsvereinbarungsperiode
hinaus, maximal auf die Dauer der Laufzeit der BIG Vertrage fortgefihrt.

Berichtspflichten der Universit:it

Bis zum Inkrafttreten der Verordnung geman § 13 Abs. 6 UG 2002 i.d.F. des Universitatsrechtsinde-
rungsgesetzes 2009 werden einvernehmlich folgende Berichtspflichten vereinbart:

» Ziel-Werte und erreichte Ist-Werte bei den einzelnen vereinbarten Zielen sowie Erlduterung der
Abweichungen von Ziel- und Ist-Werten (siehe Berichtsvorlage im Arbeitsbehelf);

» Fortschrittsbericht zu den einzelnen vereinbarten Vorhaben (siehe Berichtsvorlage im Arbeitsbehelf);

» Bericht iber Malinahmen und Programme zur Forderung des wissenschaftlichen und klnstlerischen
Nachwuchses;

> Bericht Uber die Gestaltung von Studieneingangsphase und Zulassungsverfahren nach § 124b UG
2002;

» Bericht Uber den Aufbau des Qualitdtsmanagementsystems (Konzept und Methoden des Qualitits-
managements und Qualitétscontrollings);

» Bericht liber Aktivitdten im Bereich der Bibliotheken (Bibliothekenverbund; Teilnahme an der gemein-
samen Ausbildung des Personals).

Folgende Zusatzliche Inhalte betreffend die Aufgaben im Klinischen Bereich der Medizinischen Universi-
taten sowie sonstige Aufgaben des &ffentlichen Gesundheitswesens werden vereinbart:

» Bericht Uber den Bereich des &ffentlichen Gesundheitswesens einschlieRlich libertragener Aufgaben
(Screening-, Untersuchungs- und Befundungstatigkeiten, Universitétslehrgdnge des Gesundheits-
wesens, Entwicklung der Telemedizin, etc.)

> Bericht liber die Tatigkeiten der Ethikkommission

Gespriche zur Begleitung der Leistungsvereinbarung

Das fir Verhandlung und Abschiuss der Leistungsvereinbarung zusténdige Organ der Vetmeduni Vienna
erklart sich bereit, zweimal jahrlich mit dem Bundesministerium fiir Wissenschaft und Forschung
Gespréche zur Begleitung der Leistungsvereinbarung zu fiihren.

Sonstiges

Die Universitat verpflichtet sich zur Erstellung und Aktualisierung von Personalstrukturplinen und ist
dadurch in der Lage, bei Bedarf (iber den Stand an wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen, die das Lehran-
gebot tragen, einschliellich des Ausmalies der Involvierung und der Altersstruktur nachvollziehbar Aus-
kunft zu geben.
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Spatestens bis zum Ablauf dieser Leistungsvereinbarungsperiode ibermittelt die Universitit dem BMWF
eine auf dem Entwicklungsplan basierende Beantwortung zu samtlichen in beiliegender Checklist
(Anhang) enthaltenen Fragen.

Die Vetmeduni Vienna verpflichtet sich, im Zeitraum der Leistungsvereinbarungsperiode 2010 bis 2012
das Forderungsmanagement einer Analyse mit dem Ziel der Prozessoptimierung zu unterziehen.

Maflinahmen bei Nichterfiillung (§ 13 Abs. 2 Z 5 UG 2002)

Das Bundesministerium fiir Wissenschaft und Forschung ist verantwortlich fir die Bereitstellung der in
dieser Leistungsvereinbarung angefiihrten Budgetmittel.

Die Vetmeduni Vienna ist verantwortlich fiir das Erreichen der in dieser Leistungsvereinbarung detailliert
angefiihrten Ziele. Sie ergreift innerhalb des vereinbarten Budgetrahmens und der gesetzlichen Bestim-
mungen selbststandig KorrekturmafRnahmen, die sich aufgrund laufender Uberprtifung zur Zielerreichung
als notwendig erweisen.

Falls aufgrund unvorhergesehener Ereignisse die vereinbarten Ziele nicht erreicht werden kénnen, sind
in Absprache der Vertragspartner und nach genauer Analyse und Begriindung geeignete Konsequenzen
bzw. Korrekturmafnahmen in den Verhandlungen fiir die nachste Leistungsvereinbarung zu treffen.

Beim tatsachlichen Nichterreichen der Ziele werden an der Universitit die finanziellen und strukturellen
Potenziale in den betroffenen Bereichen entsprechend angepasst.

Anderungen des Vertrages (§ 7 Abs. 3 bzw. 13 Abs, 3 UG 2002)

Die vorliegende Leistungsvereinbarung kann innerhalb der Laufzeit im Einvernehmen der beiden Ver-
tragspartnerinnen bei gravierenden Verdnderungen der ihr zugrunde liegenden Rahmenbedingungen
geandert werden. Die Anderung der Leistungsvereinbarung hat schriftlich zu erfolgen.

Wien, am /\A—( N2 (0,(0

Fir den Bundesminister Fir die Veterindrmedizinische
flr Wissenschaft und Forschung Universitédt Wien
W Ny m
Generalsekretar Rektor
Sektionschef Mag. Friedrich Faulhammer Wolf-Dietrich Freiherr von Fircks-Burgstaller
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Anhang

Leitfaden zur universitiren Entwicklungsplanung

| I. Forschung

1.

Ausgangslage

a) Welche Forschungsbereiche werden an der Universitit besonders betont, wo wurden Schwerpunkte
gesetzt und wo wird gegebenenfalls Spitzenforschung betrieben?

b) Weiche diesbeziglichen Malinahmen im Infrastruktur- und Personalbereich bzw. in eventuellen
ausgegliederten Gesellschaften oder Beteiligungen der Universitit wurden bisher gesetzt?

c)

d)

e)

f)

Weicher Bedarf und welche Entwicklung kinftiger Forschungsschwerpunkte und damit verbundene
Innovationen werden erwartet?

Partizipiert die Universitit an Exzellenzprogrammen (zB. FWF, EU, Private)? In welchen
Forschungsschwerpunkten?

Welche fiir die Weiterentwicklung der Universitzt essentiellen Kooperationen - interuniversitir aber
auch mit anderen Einrichtungen — gibt es in den Forschungsbereichen?

Welches Qualitdtsmanagementsystem ist an der Universitit etabliert bzw. wird in Aussicht
genommen?

Potenziale

b)

Wie ist die Universitat im Vergleich zu internationalen Forschungseinrichtungen mit vergleichbarem
Leistungsspektrum positioniert? Welche besonderen Stirken zeichnen die Universitat in der
Forschung aus und welche Potenziale sind erkennbar, um die Forschung weiter zu verbessern?

Weiche Chancen ergeben sich aufgrund des eigenen Profils gegeniiber anderen gleich ausgerichteten
internationalen Forschungseinrichtungen sowie bestehenden wie méglichen Kooperationspartnern in
der Forschungslandschaft?

Schwerpunkte und Ziele

a)

b)

Welche Schwerpunkte und konkrete, méglichst messbare Ziele sind definiert, um sich im europaischen
und internationalen Kontext im Bereich der Forschung zu profilieren und die Forderung des
wissenschaftlichen Nachwuchses zu betreiben?

Welche Schwerpunkte und konkrete, moglichst messbare Ziele sind auflerdem definiert, um

Frauen zu fordern?

Gender Mainstreaming anzuwenden?

die Umsetzung strukturierter Doktoratsprogramme voranzutreiben?
Praxisbezug sicherzustellen?

Wissenstransfer zu gewahrieisten?

4.

Zentrale MaBnahmen

Welche grundsétzlichen zentraien MaRnahmen — beispielsweise zur Forschungskuitur — will die
Universitat innerhalb der néchsten und der (ibernichsten LV-Periode im Rahmen der definierten
Schwerpunkte und Ziele setzen?
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'Il. Lehre

1,

Ausgangslage

a) Wie gestaitet sich das derzeitige Studien- und Weiterbildungsangebot?
b) Welche diesbeziiglichen Manahmen im Infrastruktur- und Personalbereich der Universitit wurden
bisher gesetzt?
c) Welcher regionale Bedarf besteht in der Aus- und Weiterbildung und wie wird sich die Nachfrage
entwickeln?
d) Welche Exzellenzprogramme existieren an der Universitit?
e) Welche fir die Weiterentwicklung der Universitat essentiellen Kooperationen gibt es im Bereich der
Lehre?
f) Welches Qualitdtsmanagementsystem ist an der Universitat etabliert bzw. wird in Aussicht
genommen?
2, Potenziale
a) Wie ist die Universitét im Vergleich zu internationalen Aus- und Weiterbildungseinrichtungen mit
vergleichbarem Leistungsspektrum positioniert? Welche besonderen Stirken zeichnen die Universitat
im Studienangebot aus und welche Potenziale sind erkennbar, um die Lehre weiter zu verbessern?
b) Welche Chancen ergeben sich aufgrund des eigenen Profils gegeniiber gleich ausgerichteten Aus-
und Weiterbildungsprogrammen sowie gegeniber bestehenden wie méglichen Kooperationspartnern
im Bereich des tertidren Bildungssektors?
3. Schwerpunkte und Ziele
a) Welche Schwerpunkte, Anderungen im Studienangebot und konkrete, maoglichst messbare Ziele sind
definiert, um sich im europaischen und internationalen Kontext im Bereich der Lehre zu profilieren und
die Mobilitat der Studierenden zu férdern?
b) Welche Schwerpunkte, Anderungen im Studienangebot und konkrete, mdglichst messbare Ziele sind
auferdem definiert, um
s  Frauen zu fordern?
o Gender Mainstreaming anzuwenden?
» Praxisbezug sicher zu stellen?
» Die Beschaftigungsfahigkeit des Bachelors voranzutreiben bzw. zu unterstitzen?
s Studien- sowie Weiterbildungsangebote fir Berufstétige zu ermdglichen?
¢ Studierende mit besonderen Bedirfnissen zu unterstiitzen?
¢ forschungsgeleitete Lehre zu ermoglichen?
¢ die Didaktikfahigkeit des wissenschaftlichen Nachwuchses zu férdern?
4. Zentrale MaRnahmen

Welche grundsatztichen zentralen Manahmen — wie beispielsweise eine stérkere Verankerung der Lehre
in wissenschaftliche Karrieren — will die Universitat innerhalb der néchsten und der tibernéchsten LV-
Periode im Rahmen der definierten Schwerpunkte und Ziele setzen?
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_ILA. Klinischer Bereich

] 1. Ausgangslage

a) Wie werden vorhandene Personalressourcen auf die Bereiche Lehre, Forschung und Klinik aufgeteilt?

b) Welche iiber die Krankenversargung in den Universitétskiiniken und Kiinischen Instituten
hinausgehende Aufgaben im Gesundheitswesen erfiilit die Universitét?

c) Wie ermdglicht die Universitit eine Vernetzung der Grundlagenforschung und Kiinischen Forschung?

2. Zentrale MaBnahmen

Mit welchen grundsitzlichen zentralen Mafinahmen in Bezug auf Infrastruktur, Strategie und Organisation

in Lehre und Forschung mit Riicksicht auf die Erfordernisse einer Universitatsklinik will die Universitat
innerhalb der nachsten und ibernéchsten LV-Periode ihre Schwerpunkte und Ziele im klinischen Bereich
umsetzen?

lll. Ressourcen fiir die geplanten Entwicklungen

a) Welche Ressourcen werden benétigt (Grobplanung), um die gesetzten Ziele in Forschung und Lehre
Zu erreichen?

b) Welche Drittmittel im weitesten Sinn (z.B. Land/ Gemeinde/ EU/ FWF/ Unternehmungen/ Stiftungen/
Fonds/ Sonstige) sind vorgesehen, um die geselzlen Ziele zu erreichen?

¢) Welche Bauprojekte sind innerhalb der nichsten und der Ubernachsten LV-Periode seitens der
Universitat geplant?
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